4 POCU -

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* g x

UNIUNEA EUROPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Ax.a prioritara 1: Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"

Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea

mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitie 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care
nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret";
Obiectivul Specific 1.1; Obiectivul Specific 1.2;

Apel de proiecte: POCU/908/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2;

Titlu proiect: ACTIVE - Accelerarea Capacitatii Tinerilor de Implicare in Viata Economica; Cod SMIS:
150461

Proceduri de evaluare a antreprenorilor din cadrul
programului de antreprenoriat si selectarea spre finantare a
planurilor de afacere
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Prezenta metodologie este realizatd pentru implementarea Subactivitati A4.3
Organizarea si derularea concursului de selectare a planurilor de afaceri in baza
procedurilor de evaluare si selectare a antreprenorilor din cadrul proiectului
LACTIVE - Accelerarea Capacitatii Tinerilor de Implicare in Viata Economica” Cod
proiect 150461, finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020.

OBIECTIVUL GENERAL AL PROIECTULUL:

Dezvoltarea unui complex de masuri si actiuni concrete privind cresterea nivelului de
ocupare si imbunatatirea competentelor pentru 1.060 de tineri NEETs A, B, C si D cu
varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt ocupati si nu urmeaza nicio forma de
educatie sau formare, inregistrati si profilati la SPO (Serviciul Public de Ocupare), cu
rezidenta in regiunile de dezvoltare Sud-Est si Sud Muntenia, cu accent pe tinerii cu
domiciliul in mediul rural (minim 318 persoane, 30%), pe tinerii apartinand minoritatii
roma (minim 212 persoane, 20%) si pe tinerii NEETs C si D (minim 318 persoane,
30%)

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE PROIECTULUI:

1. Dezvoltarea unei campanii de informare si promovare la nivelul regiunilor Sud-Est
si Sud Muntenia in randul persoanelor cu varsta intre 16 si 29 de ani care nu sunt
ocupati si nu urmeaza nicio forma de educatie sau formare inregistrati la nivelul SPO
(Serviciul Public de Ocupare) sau directionati catre SPO pentru Tinregistrare,
consiliere si profilare si selectarea in grupul tintd a 1.060 de tineri NEETs A,B,C si D,
cu accent pe tinerii cu domiciliul in rural (minim 318 persoane, 30%) pe tinerii
apartinand minoritatii roma (minim 212 persoane, 20%) si pe tinerii NEETs C si D
(minim 318 persoane, 30%) Tn baza unei metodologii si a unui proces de selectare
obiectiv, transparent, echidistant si nediscriminatoriu cu o durata de 24 de luni,

2. Imbunatatirea nivelului de competente profesionale relevante pentru piata muncii
pentru 600 de tineri NEETs B, C si D din regiunile Sud-Est si Sud Muntenia, cu
accent pe tinerii cu domiciliul in mediul rural (minim 180 de persoane, respectiv 30%)
si pe tinerii apartindnd minoritatii roma (minim 120 de persoane, respectiv 20%) prin
organizarea si desfasurarea de cursuri acreditate ANC de initiere si specializare
pentru 292 de persoane, cursuri de calificare nivel 2 si 3 pentru 308 persoane, de-a
lungul unei perioade de 22 de luni.

3. Stimularea ocuparii sustenabile a 1060 de tineri NEETs A, B, C si D din regiunile
Sud-Est si Sud Muntenia si insertia pe piata muncii a 460 de tineri NEETS cu accent
pe tinerii din rural (minim 138 persoane 30%) si pe tinerii apartinand minoritatii roma
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(minim 92 de persoane 20%) prin masuri specializate si personalizate de mediere pe
piata muncii utilizand mijloace si instrumente fizice si electronice de punere in
legatura cu angajatorii relevanti de pe piata muncii, organizare de burse ale locurilor
vacante si asigurarea acompaniamentului pentru mentinerea in campul muncii, de-a
lungul unei perioade de 24 de luni.

4. Sustinerea antreprenoriatului si stimularea demararii unei activitati independente
pentru 36 de tineri NEETs A cu valente antreprenoriale din regiunile Sud-Est si Sud
Muntenia prin derularea unui program de antreprenoriat organizat de-a lungul a 23
de luni intr-o maniera obiectiva, transparenta, echidistanta si nediscriminatorie vizand
derularea unui curs acreditat ANC de competente antreprenoriale pentru 112
persoane, organizarea concursului de evaluare si selectare a antreprenorilor,
furnizarea de servicii de consiliere, consultantd si mentorat si acordarea de 36 de
subventii de 25.000 euro/subventie pentru implementarea planurilor de afaceri.

5. Asigurarea sustenabilitatii masurilor de ocupare prin valorificarea, transferabilitatea
si scalarea rezultatelor proiectului prin continuarea efectelor pozitive asupra ocuparii
si dezvoltarii competentelor tinerilor NEETs din regiunile Sud-Est si Sud Muntenia
prin dezvoltarea a 3 Centre de Resurse si Servicii (CRS) dedicate tinerilor NEETS,
organizarea de 12 evenimente de networking in vederea dezvolttrii de parteneriate
pentru integrarea durabilt pe piata muncii a tinerilor NEETSs si publicarea unui ghid de
bune-practici privind abordarile necesare cresterii ocuparii si dezvoltarii
competentelor tinerilor NEETS, de-a lungul unei perioade de 24 de luni.

Obiectivul specific nr.4 priveste dezvoltarea de competente antreprenoriale si
implicarea tinerilor NEETS in viata economica ca tineri antreprenori prin sustinerea
financiara a implementarii planurilor de afaceri ale tinerilor castigatori ai concursurilor
de planuri de afaceri organizate in cadrul proiectului .

Planul de afaceri constituie un instrument indispensabil intreprinzatorilor care
construiesc o afacere, managerilor ce propun proiecte noi sau altor persoane /
institutii de finantare, institutiilor ce gestioneaza fonduri pentru proiecte de investiti,
gestionarilor de proiecte.

Un plan de afaceri are ca utilitate prezentarea firmei sau a ideii / proiectului / afacerii.
Acesta poate fi realizat atat pentru afaceri existente (in vederea prezentarii catre
posibili parteneri sau finantatori) cat si pentru afaceri ce urmeaza a fi lansate. Pentru
a avea succes, un plan de afaceri trebuie sa tina cont de profilul afacerii, de mediul
concurential, de obiectivele afacerii si de scopul urmarit la realizarea acestuia.

In vederea asigurarii posibilitatii compararii si evaluarii Planurilor de Afaceri inscrise
n Concursurile de planuri de afaceri, s-a propus o relativa standardizare a acestora
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la nivelul continutului. Pe baza consultarilor interne, a fost aleasa o structura ce va fi
impusa planurilor de afaceri ce vor participa la Concursul de Planuri de Afaceri.

Cadrul legislativ ce guverneaza prezentul proiect va fi parte integranta a metodologiei
de selectie a planurilor de afaceri.

CADRUL STRATEGIC $I LEGAL APLICABIL:

Prezenta metodologie se intocmeste in conformitate cu cadrul strategic si legal in
vigoare aplicabil, respectand prevederile urmatoarelor documente:

- Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, incusiv corigendumurile.

- Ghidul solicitantului —Conditii specifice - Programul Operational Capital Uman 2014-
2020 ,Axa prioritara 1: Initiativa "Locuri de munca pentru tineri" Obiectiv tematic 8:
Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de muncéa , Prioritatea de investitie 8.ii: Integrare durabila pe piata
muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau
formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociald si a tinerilor din comunitatile
marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"; Obiectivul
Specific 1.1; Obiectivul Specific 1.2; Apel de proiecte: POCU/908/1/3/Operatiune
compozita OS. 1.1, 1.2;

- Cererea de finantare si contractul de finantare nr. NR: POCU/908/1/3/150461, NR.
SE 27024/11.11.2021

- Schema de ajutor de minimis ,Viitor pentru tinerii NEETS” aprobata prin ordinul
ministrului Fondurilor Europene nr. 1200/22.10.2020.

CRITERIILE DE ELIGIBILITATE STABILITE PENTRU PARTICIPAREA LA
CONCURSUL DE PLANURI DE AFACERI

Pot participa la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului
LACTIVE - Accelerarea Capacitatii Tinerilor de Implicare in Viata Economica” Cod
proiect 150461 tineri NEETs cu domiciliul/resedinta intr-una din localitatile din
regiunile Sud-Est sau Sud Muntenia, inregistrat in grupul tinta al proiectului ,ACTIVE
- Accelerarea Capacitatii Tinerilor de Implicare in Viata Economica” Cod proiect
150461 care:

- nu au beneficiat de finantare prin alte proiecte finantate prin POCU, care vizeaza
aceleasi tipuri de activitati,
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- sunt de acord cu utilizarea/prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR) in toate
fazele de implementare ale proiectului,

- sunt participanti ai programul de antreprenoriat, absolventi ai cursului de
competente antreprenoriale organizat in cadrul proiectului,

- au beneficiat de consiliere si consultanta in antreprenoriat in cadrul activitatii A4.4

pentru Tmbunatatirea planului de afacere dezvoltat in cadrul cursului de competente
antreprenoriale,

- au intentia de a infiinta o afacere non-agricola intr-o localitate din regiunea Sud-Est
sau Sud-Muntenia.

Planurile de afaceri supuse procesului de selectie de catre administratorul schemei
de minimis vor include minimum urmatoarele elemente:

1 descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective,
activitati, calendarul, rezultate, indicatori);

7 analiza SWOT a afacerii

~ schema organizatorica si politica de resurse umane;

1 descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
1 analiza pietei de desfacere si a concurentei,

“] Strategia de vanzare, distributie si promovare;
1 buget si proiectii financiare privind afacerea.

- la evaluarea planurilor de afaceri depuse in concurs se vor respecta principii Si
criteri de transparenta, echidistanta si obiectivitate, tratament egal si
nedescriminare, precum si respectarea regulilor pentru evitarea conflictului de
interese, conform legislatiei aplicabile;

- vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute;

- nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul
detaliat;
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- planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de
piata vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii
verificabile in zona geografica de implementare a proiectului.

- solicitantul nu a mai beneficiat de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru
aceleasi cheltuieli eligibile.

- suma totala a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe parcursul
unei perioade de trei ani fiscali, inclusiv anul fiscal in curs, fie din surse ale statului
sau ale autoritatilor locale, fie din surse comunitare, nu depaseste pragul de
200.000 de euro (100.000 de euro pentru intreprinderile care efectueaza transport
de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent in lei.

Pentru a beneficia de ajutorul de minimis, fntreprinderile infiintate/ castigatorii
desemnati in urma concursului de planuri de afaceri vor trebui sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie inregistrate intr-una dintre localitatile din regiunea Sud-Est sau Sud-
Muntenia, cu respectarea legislatiei in vigoare, respectiv constituite conform Legii
societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conform
Legii nr.346/2004 privind stimularea fnfiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si
mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si conform Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de
catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si Tntreprinderile
familiale, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016, conform
Ordonatei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau conform Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare,

b) sa isi desfasoare activitatea in unul din judetele din regiunea Sud-Est sau Sud-
Muntenia

c) sa nu deruleze activitati in domeniile exceptate de la finantare in conditiile schemei
de minimis ,Viitor pentru tineri NEETs I” , respectiv:

- intreprinderi care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si acvaculturii,
reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul
produselor pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr.
1184/2006 si (CE) nr.1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE)
nr. 104/2000 al Consiliului;
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- Intreprinderi care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de
produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la Tratatul instituind
Comunitatea Europeana (Tratatul CE);

- Intreprinderi care-si desfasoara activitatea in sectorul prelucrarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele cazuri:

(Datunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a
cantitatii produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau
introduse pe piata de intreprinderile in cauza;

(ijatunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau
integrala catre producatori primari.

- Intreprinderi care desfasoara activitati legate de export catre tari terte sau catre
state membre, respectiv legat direct de cantitatile exportate, sau care privesc
infiintarea si functionarea unei retele de distributie sau legate de activitatea de
export;

- Intreprinderi care desfasoara activitati conditionate de utilizarea preferentiala a
produselor nationale fata de cele importate;

- Intreprinderi care desfasoara activitati de transport , cheltuiala privind achizitia de
vehicule de transport rutier de marfuri.

d) nu sunt in stare de insolventa, nu au afacerile administrate de un judecator
sindic, nu au nicio restrictie asupra activitatii comerciale, nu este subiectul unor
aranjamente intre creditori, sau nu se afla intr-o alta situatie similara cu cele
mentionate anterior, reglementate prin lege;

e) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res
judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de judecata, din motive profesionale
sau etic-profesionale;

f) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata
pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati
ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

g) reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

h) sunt direct responsabile de pregatirea si implementarea proiectului si nu
actioneaza ca intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;
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i) nu au fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de
minimis a Comisiei Europene/instantei/Consiliului Concurentei or al unui alt
furnizor de ajutor sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii,
aceasta a fost deja executata si creanta integral recuperata, inclusiv dobanda de
recuperare aferenta;

J) respecta conditile prevazute in - Ghidul solicitantului —Conditii specifice -
Programul Operational Capital Uman 2014-2020 ,Axa prioritara 1: Initiativa "Locuri de
munca pentru tineri" Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de
calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca , Prioritatea de
investitie 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor
care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de
excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in
aplicare a "garantiei pentru tineret"; Obiectivul Specific 1.1; Obiectivul Specific 1.2;
Apel de proiecte: POCU/908/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2 respectiv:

- angajarea a minimum 1 persoana in cadrul afacerii finantate prin schema de
minimis;

- afacerile Tinfiintate trebuie sa functioneze minimum 12 de luni pe perioada
implementarii proiectului si sa asigure o perioada de sustenabilitate de minimum 6
luni. Perioada de sustenabilitate presupune continuarea functionarii afacerii, inclusiv
obligatia mentinerii locului de munca ocupat, si poate fi contabilizaté pe perioada
implementarii proiectului sau dupa finalizarea implementarii.

k) personalul echipei de proiect (atat al beneficiarului, cat si al partenerilor) nu poate
face parte din firmele infiintate prin proiect.;

[) respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul
proiectului;

m) n calitatea lor de administratori ai schemelor de antreprenoriat, nici beneficiarul,
nici partenerii din proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare de
bunuri sau executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi
proiect;

n) persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari Tn structura altor societati comerciale infiintate in baza Legii societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la data semnarii
contractului de subventie.;
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0) persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant
legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintatd in cadrul acestui
program;

p) in cazul in care intreprinderea se infiinteaza ca societate reglementatd de Legea
societatilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare si are
mai mult de un asociat, persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea
finantarii va trebui sa aiba calitatea de asociat majoritar.

Cheltuieli eligibile ce se pot efectua din subventie in cadrul Planurilor de
afaceri :

0. Taxe pentru infiintarea de intreprinderi ( Cheltuiala aferenta taxelor pentru
infiintarea de intreprinderi, efectuata inaintea semnarii contractului de subventie, se
deconteaza catre beneficiarii de ajutor de minimis dupa semnarea contractului de
subventie.)

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat
1.1. Cheltuieli salariale
1.2 Venituri asimilate salariilor pentru experti proprii/ cooptati

1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor salariale si cheltuielilor asimilate
acestora (contributii angajati si angajatori)

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor sprijinite:
2.1 Cheltuieli pentru cazare
2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor (inclusiv transportul efectuat cu
mijloacele de transport in comun sau taxi, gara, autogara sau port si locul delegarii
ori locul de cazare, precum si transportul efectuat pe distanta dintre locul de cazare si
locul delegarii)

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achiziti de servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu are expertiza necesara

INTRATEST

sc EUROPROJECT
PARTNER sn.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020



* X %
* *
; - l)a/" lJ ‘J
Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* g x

UNIUNEA EUROPEANA

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte
cheltuieli pentru investitii necesare functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational platite de Tintreprindere pentru:
echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor
11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor
14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor
15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
15.1. Prelucrare de date
15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de specialitate relevante pentru
operatiune, in format tiparit si/sau electronic

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare
16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare

Pentru a fi eligibila, o cheltuiala trebuie sa indeplineasca In mod cumulativ
urmatoarele conditii:

- sa fie efectiv platita de catre beneficiar de la data intrarii in vigoare a contractului de
subventie sau de la data mentionata in contractul de subventie. In cadrul prezentei
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scheme de minimis, cheltuielile cu taxe pentru infiintarea de intreprinderi sunt
eligibile din momentul publicarii listei finale cu proiectele aprobate spre finantare;

- sa fie prevazuta in bugetul planului de afaceri;

- sa fie in conformitate cu principiile unui management financiar riguros, avand in
vedere utilizarea eficienta a fondurilor si un raport optim cost-eficienta;

- sa fie inregistrata in contabilitatea Beneficiarului de ajutor de minimis, sa fie
identificabila, verificabila si sa fie dovedita prin facturi, in conformitate cu prevederile
legislatiei nationale sau de alte documente contabile cu valoare probatorie;

* sa nu fi facut obiectul altor finantari publice;

» sa fie In conformitate cu prevederile legislatiei nationale si comunitare si cu
prevederile contractului de finantare;

* sa fie mentionata in lista cheltuielilor eligibile.

In planul de afaceri trebuie justificatd fiecare cheltuiala in vederea demonstrérii
necesitatii acesteia in desfasurarea activitatilor pentru care se acceseaza finantarea.
Cheltuielile efectuate de catre operatorul economic trebuie sa fie in legatura cu fluxul
activitatilor/subactivitatilor care sunt necesare desfasurarii sau promovarii activitatilor
codului CAEN pentru care se solicitad finantare, asa cum sunt detaliate activitatile
codului CAEN 1n “Clasificarea activitatilor din economia nationala - CAEN Rev 2.
Numarul utilajelor si echipamentelor (laptop, telefon mobil, etc.) achizitionate in
cadrul proiectului trebuie sa fie corelat cu numarul angajatilor.

Urmatoarele tipuri de cheltuieli nu sunt eligibile:

- TVA deductibila (recuperabila) potrivit legii; taxa pe valoarea adaugata pentru
entitatile care nu se incadreaza la art 11°1(3) din Hotararea nr.1135 din 09 noiembrie
2011 de modificare a HG 759 din 2007;

- dobanda si alte comisioane aferente creditelor;

- cheltuielile colaterale care intervin intr-un contract de leasing;

- achizitia de echipamente second-hand;

- cheltuielile privind lucrarile de constructii;

- achizitia de spatii;

- cheltuieli cu amenajarea spatiilor;

- autovehicule;

- amenzi, penalitati si cheltuieli de judecata;

- costurile pentru operarea obiectivelor de investitii;

- contributia Tn natura.
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Un plan de afaceri nu trebuie sa contind Tn mod obligatoriu toate categoriile de
cheltuieli eligibile mentionate mai sus. Cheltuielile sunt eligibile in masura in care
sunt necesare activitatilor eligibile ale planului de afaceri si se regasesc in lista de
cheltuieli de mai sus.

O intreprindere nu poate avea in acelasi timp calitatea de beneficiar si cea de
furnizor pentru alte intreprinderi beneficiare de ajutor financiar nerambursabil, pentru
elemente de cost (bunuri/servicii) achizitionate si decontate in cadrul programului.

Partile sociale ale intreprinderii care beneficiazd de ajutor de minimis nu pot fi
cesionate pe parcursul perioadei de implementare si sustenabilitate a planului de
afaceri.

Obiectele/bunurile, fie ele mobile sau imobile finantate in cadrul proiectului trebuie sa
fie folosite conform scopului destinat, mentionat in planul de afaceri si acestea nu pot
fi vandute, inchiriate (cu exceptia activitatilor de inchiriere) sau instrainate sub orice
forma prevazuta de legislatia in vigoare, pe perioada de implementare si
sustenabilitate a planului de afaceri si inca 3 ani de la finalizarea sustenabilitatii.

Subventiile vor fi acordate in 2 transe pentru fiecare entitate finantata in parte,
respectiv transa 1 de maxim 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie
incheiat si transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de
minimis, dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat
locul/locurile de munca asumat/e prin planul de afaceri.

In planul de afaceri subventia integrala (100%) trebuie cheltuita in primele 12
luni de implementare a planului de afaceri .

Daca beneficiarul ajutorului de minimis nu face dovada ca a angajat in termen
de maxim 6 luni de implementare cel putin 1 salariat/numarul de salariati
mentionat in planul de afaceri , nu va primi tranga a 2 a a subventiei si in plus
va restitui integral tranga 1 finantatorului, contractul de subventie fiind reziliat.

In cazul nerespectarii conditiilor precizate in Contractul de subventie — Model
orientativ, sumele primite ca ajutor de minimis vor fi restituite , dupa caz,
partial sau total administratorului schemei de minimis, inclusiv dobanda
aferenta .
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PROCESUL DE DEPUNERE A PLANULUI DE AFACERI

Concursul pentru selectionarea planurilor de afaceri se va organiza in intervalul
cuprins intre lunile 7 si 9 de proiect, respectiv in perioada 14 iulie 2022 — 25
septembrie 2022.

CALENDARUL
de derulare a concursului de planuri de afaceri
Elrrt Actiune Data/Perioada
1 Publicare metodologie 14.07.2022
2 Depunere Planuri de afaceri 15.07.2022-12.08.2022
3 Evaluare conformitate si eligibilitate | 16.07.2022-19.08.2022
4 Evaluare tehnico financiara 17.07.2022-09.09.2022
5 Publicare lista intermediara 1 09.09.2022
5 Depunere contestatii 12.09.2022-13.09.2022
6 Solutionare contestatii 14.09-16.09.2022
E Publ_i(_:are Ii_sta in_ter_mediara 2 si 16.09.2022
planificare interviuri
8 Desfasurare interviuri 19-21.09.2022
Publicare lista finala planuri de
9 afaceri 23.09.2022
selectate

Inscrierea planurilor de afaceri in concurs se va realiza prin completarea de catre
candidat a formularelor standard ale planului de afaceri si a anexelor obligatorii si
depunerea acestora, semnate, in plic inchis si sigilat , in format fizic, la sediul de
proiect al partenerului din proiect la care a absolvit cursul de Competente
antreprenoriale :

« INTRATEST S.A.: Bld. Octavian Goga nr. 4, bl. M26, ap.60 Municipiul
Bucuresti, cod postal 030982

e EUROPROJECT PARTNER SRL : Str. Nicolae Filipescu, nr. 102 , Municipiul
Targoviste, Judetul: Dambovita, cod postal 130044

Fiecare solicitant va transmite planul de afaceri astfel:

» 1 exemplar original pe format de hartie, in plic sigilat, la adresele mentionate
mai sus. Plicul poate fi depus personal sau prin intermediul serviciilor
postale/de curierat. Atentie! Data de inregistrare/primire a plicului nu trebuie sa
depaseasca data de 12.08.2022, inregistrarea la destinatar realizandu-se in
momentul primirii plicului.

« Anexa 1.1 Machete financiare in format editabil ( excel) la adresele de e-mail
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ale partenerului din proiect la care a absolvit cursul de Competente
antreprenoriale, respectiv: concurs.active.p0@gmail.com (PO — Intratest S.A.)
si concurs.active.pl@gmail.com (P1 - EUROPROJECT PARTNER SRL)

Plicul transmis va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente indosariate:

Nr. crt. | Denumire document Forma
depunere/transmitere

1 Anexa 0. Cerere tip de inscriere si inregistrare Plan | original
de afaceri*

2 OPIS dosar* original

3 Anexa 1 - Plan de afaceri* original
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4 Anexa 1.1 - Machete financiare* original

5 Anexa 2. Declaratie pe proprie raspundere privind | original
evitarea dublei finantari*

6 Anexa 3. Declaratie pe propria raspundere privind | original
conflictul de interese*

7 Anexa 4 Declaratie privind respectarea conditiilor de | original
participare la selectia PA*

8 ClI/BI Solicitant Copie conform cu
originalul

*Anexele se regasesc in Metodologia de evaluare a planurilor de afaceri .

Primirea i inregistrarea proiectului/planului de afaceri

Solicitantul depune sau transmite prin servicii postale/de curierat planul de afaceri
intr-un exemplar la sediul declarat al entitatii evaluatoare (partenerului din proiect la
care a absolvit cursul de competente antreprenoriale) si transmite pe e-mail Anexa
1.1 in format editabil.

Responsabilul organizare program de antreprenoriat 1/2 inregistreaza planul de
afaceri in Anexa E1 - Registrul de evidenta a planurilor de afaceri si aplica un numar
de inregistrare pe Anexa 0O - Cerere tip de inscriere si inregistrare Plan de afaceri si
pe plicul cu documentele planului de afaceri.

Modalitatea in care Solicitantului ii este comunicat numarul de inregistrare a planului
de afaceri:

-In cazul in care Solicitantul depune personal plicul: primeste numarul de inregistrare
pe o copie a plicului depus,

-In cazul in care Solicitantul transmite plicul prin servicii postale/de curierat: primeste
numarul de inregistrare prin e-mail.

Dupa inregistrare documentatia primita de la solicitant este preluata de Responsabil
organizare program de antreprenoriat 1/2 in vederea parcurgerii urmatoarelor etape:
- scanarea documentelor primite de la solicitant in plicul inregistrat

- arhivarea intr-un fisier cu numele solicitantului/planului de afaceri.

- transmiterea prin e-mail catre membrii comisiilor de evaluare a tuturor documentelor
mai sus mentionate.

OBS: In cazul in care solicitantul nu a completat corespunzator Anexa O - Cerere tip
de inscriere gi inregistrare Plan de afaceri, sau nu a prezentat planul de afaceri in
- @&
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plicul inchis, proiectul nu va fi inregistratd in Anexa E1. Registrul de evidenta a
planurilor de afaceri.

PROCESUL DE EVALUARE $I SELECTIE

Obiectivul etapei de evaluare a Planurilor de Afaceri este acela de a ierarhiza
planurile de afaceri inscrise in concurs si declarate eligibile pe baza unor criterii cat
mai obiective si detaliate in vederea selectarii planurilor de afaceri care vor primi
finantare.

In urma acestei etape, vor fi publicate rezultatele constand Tn cele minim 36 de
planuri de afaceri care vor beneficia de finantare in cadrul prezentului proiect, precum
si lista de rezerve in ordinea punctajului obtinut. La nivelul fiecarui membru al
parteneriatului implicati in subactivitatile de antreprenoriat (PO si P1) vor fi finantate
cate minim 18 planuri de afaceri.

Procesul de evaluare si selectie se va desfasura astfel incat sa asigure o procedura
decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva cu respectarea prevederilor
ghidului solicitantului gi ale legislatiei aplicabile. Toti absolventii cursurilor
antreprenoriale din proiect vor putea depune planuri de afaceri pentru a fi evaluate si
selectate pentru finantare.

Toate planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu - Comisie de selectie
pentru analiza si selectarea a 36 planuri de afaceri viabile ce vor fi implementate in
proiect.

Fiecare Juriu este format din 3 evaluatori cu experienta in consultanta/ management/
antreprenoriat.

La nivelul parteneriatului a fost luata decizia ca fiecare dintre Parteneri sa organizeze
cate o comisie de selectie, cu respectarea principiilor de incompatibilitate si
confidentialitate care vor evalua planurile de afaceri depuse si inregistrate pentru
concurs la fiecare partener.

Evaluarea planurilor de afaceri se realizeaza in 3 etape:

1. Evaluarea conformitatii si eligibilitatii solicitantului si a documentatiei;

2. Evaluarea tehnico-financiara ;

3. Etapa de sustinere a planurilor de afaceri (interviu).
In urma derularii celor trei etape se va proceda la ierarhizarea si selectia planurilor de
afaceri.
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Criterii de conformitate si eligibilitate - eliminatorii:

Sunt depuse documentele obligatorii conform sectiunii Procesul de depunere
a planului de afaceri din metodologia de selectie a planurilor de afacere n
formatul solicitat, semnate de beneficiar

Planul de afaceri este realizat in formatul agreat prin proiect (Anexa 1) si
semnat de beneficiar

Bugetul si proiectiile financiare sunt realizate in formatul agreat prin proiect
(Anexa 1.1 — Machete financiare) si semnate de beneficiar (si transmite in format
editabil pe e-mail).

Persoana care depune planul de afaceri a absolvit un curs de competente
antreprenoriale organizat in cadrul proiectului (Responsabilii organizare
program de antreprenoriat 1/2 vor pune la dispozitia evaluatorilor lista
absolventilor cursurilor de competente antreprenoriale finalizate);

Persoana care depune planul de afaceri are resedinta sau domiciliul in mediul
rural sau urban, in Regiunea Sud- Muntenia sau Sud-est;

Planul de afaceri vizeaza infiintarea unei afaceri nonagricole in mediul urban
sau rural din Regiunea Sud Muntenia sau Sud-est ;

Planul de afaceri nu se adreseaza activitatilor economice enumerate la art. 5.2
din schema de ajutor de minimis asociata programului de finantare Viitor
pentru Tinerii NEETSs [;

Valoarea maxima a subventiei (ajutorului de minimis) care se poate acorda n
baza planului de afaceri aprobat este de 121.877,50 lei.

Planul de afaceri prevede angajarea a minim 1 persoana, la cel tarziu 6 luni de
la semnarea contractului de ajutor de minimis.

In aceasta etapa evaluatorii pot solicita clarificari privind lizibilitatea
documentelor transmise (daca este cazul).

Planurile de afaceri care nu indeplinesc toate conditiile de conformitate si eligibilitate,
vor fi declarate respinse.
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Doar planurile de afaceri declarate eligibile si conforme vor intra in procesul de
evaluare tehnico-financiara.

Criteriile de evaluare vizeaza finantarea unor planuri de afaceri viabile si de calitate care sa
asigure succesul si sustenabilitatea afacerilor viitoare, sa contribuie la ocuparea unui numar
cat mai mare de persoane, sa respecte principiile dezvoltarii durabile si sa contribuie la
realizarea temelor secundare POCU.

1. Sunt identificate punctele tari si punctele slabe ale afacerii. Este realizata
analiza SWOT ( maxim 10 puncte)

a)
b)

c)

nu sunt identificate puncte tari si puncte slabe (0 puncte);

sunt identificate cateva puncte tari — slabe, fara legatura cu tipul de afacere
(1-9 puncte);

analiza SWOT este clara, bine structurata si este corelata cu tipul de afacere
(10 puncte);

2. Sunt descrise activitatile proiectului si este realizat calendarul de implementare
al activitatilor (maxim 10 puncte)

a)
b)

c)

Nu sunt descrise activitatile proiectului (O puncte);

Sunt identificate partial activitatile proiectului, si este prezentat un calendar de
implementare care nu este coerent (1-9 puncte);

Sunt descrise toate activitatile proiectului si este prezentat calendarul de
implementare (10 puncte);

3. Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii ,pornind
de la informatii verificabile in Regiunea Sud Muntenia si Sud-Est,reflecta
realitatea segmentului de piata vizat (maxim 10 puncte):

»

INTRATEST

a)
b)

c)

nu este clara si nici bine structurata (0 puncte);

este clara, bine structurata, insa nu este corelatad in totalitate cu achizitiile
propuse in planul de afaceri (1-9 puncte);

este clara, bine structurata si este corelata in totalitate cu achizitiile propuse in
planul de afaceri (10 puncte);
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4. Analiza pietei demonstreaza existenta cererii pentru produsele/serviciile oferite,
clientii sunt clar definiti, sunt identificate nevoile si tendintele pe piata. in
descrierea produsului/serviciilor sunt identificate calitati/avantaje deosebite ale
produsului/serviciului fata de cele ale competitorilor. Analiza pietei ,pornind de
la informatii verificabile in Regiunea Sud Muntenia si Sud Est ,reflecta realitatea
segmentului de piata vizat, identifica in mod realist, concret, corect si
fundamentat principalii factori de influenta: clienti, competitori, furnizori
(maxim 10 puncte):

a) nu este clara si nici bine realizata (0 puncte);

b) este clara, insa nu se bazeaza pe o apreciere realista/cunoasterea situatiei (1-
9 puncte);
c) este clara si bazata pe o apreciere realista/cunoasterea situatiei (10 puncte);

5. Strategia de vanzare, distributie si promovare ,pornind de la informatii
verificabile in Regiunea Sud Muntenia si Sud- Estreflecta realitatea
segmentului de piata vizat,este realizabila in conditiile resurselor disponibile
(maxim 10 puncte):

a) nu este clara si nici bine structurata (0 puncte);

b) este clara, bine structurata, insa nu prevede modalitati concrete de realizare
(1-9 puncte);

c) este clara, bine structurata si prevede modalitati concrete de realizare (10
puncte);

6. Bugetul planului de afaceri (maxim 10 puncte):
a) estimarea cheltuielilor pentru infiintarea si functionarea afacerii nu este
corecta si nu este bine justificata (0 puncte);
b) estimarea cheltuielilor pentru infiintarea si functionarea afacerii este corecta,
Tnsa insuficient de bine justificata (1-9 puncte);
c) estimarea cheltuielilor pentru infiintarea si functionarea afacerii este corecta si
este bine justificata (10 puncte);

7. Proiectii financiare privind afacerea (maxim 10 puncte):
a) estimarea veniturilor si cheltuielilor nu este corecta si nu este bine structurata
(0 puncte);
b) estimarea veniturilor si cheltuielilor este corectd, bine structuratd, insa are un
grad ridicat de incertitudine (1-9 puncte);
c) estimarea veniturilor si cheltuielilor este corecta, bine structurata, si are un
grad scazut de incertitudine — (10 puncte);

8. Contributia la aplicarea principiilor dezvolt arii durabil e (maxim 1 punct):
a) nu sunt descrise produsele, tehnologiile sau serviciile care contribuie la
aplicarea principiilor dezvoltarii durabile (0 puncte);
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b) sunt descrise si este precizata contributia la aplicarea principiilor dezvoltarii
durabile (1 punct);

9. Contributia la tema secundara POCU sprijinirea tranzitiei catre o gconomie cu
emisii scazut e de di oxid de carbon si eficienta din punctul de vedere
al_utilizarii resurselor (maxim 1 punct):

a) nu sunt descrise activitatile care contribuie la tema secundara (0 puncte);
b) sunt descrise si este precizatad contributia la realizarea temei secundare (1
punct);

10. Contributia la tema secundara POCU _inovare social a8 (maxim 1 punct):
a) nu sunt descrise activitatile care contribuie la tema secundara (0 puncte);
b) sunt descrise si este precizatad contributia la realizarea temei secundare (1
punct);

11. Contributia la tema secundara POCU il i zar | _calitatea TI1C
(maxim 2 puncte):

a) nu sunt descrise activitatile/solutiile TIC care contribuie la tema secundara (0
puncte);

b) sunt descrise activitatile/solutiile TIC, Tnsa nu este clara contributia la tema
secundara (1 punct);

c) sunt descrise activitatile/solutiile TIC si este precizata contributia la realizarea
temei secundare (2 puncte);

12. Planul de afaceri prevede angajarea a mai mult decat o persoana cu contract

individual de munca (5 puncte)
a) planul de afaceri prevede angajarea unei persoane cu contract individual de

munca (0 puncte);
b) planul de afaceri prevede angajarea a mai mult de o persoana cu contract de
munca (5 puncte).

Punctajul minim pentru indeplinirea criteriilor de evaluare tehnico-financiara este de
40 puncte, planurile care obtin un punctaj mai mic vor fi respinse si nu vor participa la
urmatoarea etapa de evaluare.

» Depunere si solutionare
contestatii

Ulterior finalizarii evaluarii tehnico-financiare, se va publica o lista intermediara
a punctajelor obtinute de catre concurenti. De asemenea, grilele de evaluare
vor fi transmise pe e-mail fiecarui aplicant in parte. In urma publicarii listei
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intermediare 1, participantii pot depune contestatie cu privire la rezultatul
obtinut (pe adresa de e-mail pe care au transmis si Anexa 1.1.). Termenul de
depunere a contestatiilor este prevazut in calendarul de desfasurare a
concursului.

Comisia de solutionare a contestatiilor va proceda la reevaluarea criteriilor
mentionate de catre concurent in solicitarea inaintata pe adresa de e-mail (in
conformitate cu metodologia de evaluare a criteriilor tehnico-financiare).

Ulterior solutionarii contestatiilor, se va publica lista intermediara 2 si
planificarea interviurilor de sustinere a planurilor de afaceri.

Contestatiile se vor transmite prin e-mail (la adresa de e-mail la care s-a
transmis si Anexa 1.1.) in termen de 2 zile lucratoare de la comunicarea
preliminarad si vor fi inregistrate la organizatile membre ale parteneriatului
proiectului, la care aplicantul a fost inscris in program.

Termenul estimativ de solutionare a contestatiilor este de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. In eventualitatea in care,
in urma reevaluarii, planul de afaceri reevaluat va obtine un punctaj mai mare,
care schimba ierarhia aplicantilor, acest fapt va fi comunicat pe cale oficiala
catre aplicantii afectati de noua ierarhie prin e-mail.

Rezultatele finale in urma evaluarii contestatiilor nu mai pot fi contestate.

Rezultate finale Tn urma evaluarii contestatiilor ( lista intermediara 2) se vor
afisa si vor fi transmise participantilor impreuna cu programarea sustinerii
planurilor de afaceri (interviurilor).

Planurile de afaceri care obtin cel putin punctajul minim pentru indeplinirea criteriilor
de evaluare tehnico-financiara trec in etapa a 3 a de selectie, respectiv sustinerea
planurilor de afaceri de catre concurenti (interviu).

Planificarea va tine cont de urmatoarele criterii: ordinea nregistrarii din Registrul de
evidenta a planurilor de afaceri, disponibilitatea comisiei de evaluare,
disponibilitatea concurentului.

Concurentii vor prezenta si sustine timp de 15 minute planul de afaceri in fata
membrilor comisiei de evaluare, raspunzand inclusiv la intrebarile acestora.
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Sustinerea planului de afaceri se va realiza online prin intermediul platformei ZOOM.
Concurentii vor primi pe adresa de e-mail linkul de accesare si datele referitoare la
programare.

Criterii de evaluare a sustinerii planurilor de afaceri:

1. Cunoagterea in detaliu a planului de afaceri prezentat si sustinut (maxim
10 puncte)

a) Concurentul nu cunoaste in detaliu continutul planului de afaceri
sustinut si nu reuseste sa-l sustina convingator (0 puncte)

b) Concurentul cunoaste in linii mari continutul planului de afaceri dar nu
reuseste sa-1 sustina convingator (5 puncte)

c) Concurentul cunoaste in amanunt continutul planului de afaceri si
reuseste sa-l sustina convingator (10 puncte)

2. Raspunsurile la intrebarile evaluatorilor sunt corecte, coerente si la obiect
si reflecta cunoasterea segmentului de piata abordat (maxim 10 puncte)

a) Concurentul nu raspunde la Tintrebarile evaluatorilor si nu reflecta
cunoasterea segmentului de piata abordat (O puncte)

b) Concurentul raspunde la fintrebarile evaluatorilor dar partial
corect/coerent/la  modul general sau nu reflectd cunoasterea
segmentului de piatd abordat (5 puncte)

c) Concurentul raspunde la intrebarile evaluatorilor corect, coerent si la
obiect si reflecta cunoasterea segmentului de piata abordat (10 puncte)

Daca unul dintre concurenti obtine O puncte la etapa de sustinere a planului de
afaceri, acesta merge mai departe in procesul de selectie, nefiind eliminat.

Concurentii care nu se prezinta la aceasta etapa sunt eliminati din procesul de
evaluare si selectie a planurilor de afaceri.

Pentru aceasta etapa participantii nu au posibilitatea de a inainta contestatii.
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Dupa punctarea planului de afaceri la cele 2 etape de evaluare,respectiv tehnico-
financiara si de prezentare si sustinere, se procedeaza la centralizarea punctajului
final, acesta reprezentand suma punctelor obtinute la cele 2 tipuri de evaluari
(punctaj evaluare tehnico-financiara + punctaj interviu = punctaj final).

UNIUNEA EUROPEANA

Criterii de departajare:

- Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane
diferite, identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste
descrierea segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul
detaliat la nivel de parteneriat.

Criterii de departajare pentru aplicantii de pe ultimul loc care au acelagi punctaj:

1. Punctajul obtinut la criteriul 11.Contributia la tema secundara POCU utilizarea si
calitatea TIC - In cadrul proiectului sunt propune md&suri ce vor promova concret utilizarea si
calitatea TIC prin implementarea unor solufii TIC in procesul de productie/ furnizare de
bunuri, prestare de servicii si/sau execufie de lucrdri din Grila de evaluare tehnico-financiara
— punctarea proiectelor depuse: Faza B.

2. Punctajul obtinut la criteriul 10. Inovare sociala

3. Punctajul obtinut la criteriul 3 Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac
obiectul afacerii

Prin urmare, in cazul in care totalul sumelor solicitate ca ajutor financiar in primele 36 planuri
de afaceri (conform ierarhizarii in ordinea descrescatoare a punctajului acordat) este mai mic
decéat 4.387.590,00 lei (2.193.795,00 lei — PO si 2.193.795,00 lei — P1), vor fi acceptate
pentru finantare urmatoarele planuri de afaceri, din lista de rezerva, in ordinea
descrescatoare a punctajului pana la concurenta sumei respective.

In cazul in care suma ramasa nu acopera bugetul primului plan de afaceri de pe lista de
rezerva, suma in cauza va fi returnata de catre Administratorul schemei de minimis conform
Contractului de Finanatare.
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Lista finala cu planurile de afaceri evaluate si selectate (care contine si lista de rezerva) va fi
publicata atat la sediile celor doi parteneri, cat si online (pe site-urile partenerilor si pe pagina
de socializare a proiectului: https://intratest.ro/ , https://www.facebook.com/Proiect. ACTIVE/ ,
https://www.europrojectpartner.ro/ ).

*
* 4 *
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De asemenea, se va asigura comunicarea catre aplicanti prin intermediul e-mailului a
rezultatului final al procesului de evaluare si selectie a planurilor de afaceri.

In situatia in care o persoana isi exprima solicitarea de renuntare la infiintarea si
demararea functionarii intreprinderii pentru care un plan de afaceri a fost selectat, se
va apela la lista de rezerva pentru completarea numarului de intreprinderi infiintate
asumat in cadrul acestui proiect (in masura in care graficul de desfasurare a activitatilor
proiectului permite).

Metodologia de selectie a planurilor de afaceri descrisa mai sus asigura:

« transparenta (selectia se bazeaza pe reguli si proceduri clar stabilite si
neechivoce, despre care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind
asigurata si comunicarea tuturor deciziilor)

- echidistanta (toate persoanele si toate documentele depuse sunt tratate in
mod egal, evaluate in mod impartial pe baza criteriilor stabilite in
metodologie, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie
sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau
orice alt criteriu asemanator)

= obiectivitate (criteriile sunt clare si obiective — conditiile fiind cele din Ghidul
POCU).
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Evaluator

1

Evaluator

2

Evaluator

3

Nr.

crt.

Criterii

DA

NU

DA

NU

DA NU

Planul de afaceri respecta
formatul prezentat in metodologie

Bugetul pe 12 luni si proiectiile
financiare respecta formatul
prezentat in metodologie

Anexa 2 - Declaratie evitarea
dublei finantari

Anexa 3 - Declaratie conflict de
interese

Anexa 4 — Declaratie privind
respectarea conditiilor de
participare la selectia PA

Copie CI/BI conform cu originalul

Domiciliul/resedinta in regiunea
Sud Est sau Sud Muntenia

Sediul social al intreprinderii care
urmeaza sa fie infiintata si, dupa
caz, punctul/ punctele de lucru vor
fi situat/e in mediul rural sau
urban Tn una din regiunile de
dezvoltare Sud Est sau Sud
Muntenia

Domeniul de activitate al afacerii
propuse respecta prevederile
metodologiei Ghidului

»
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POCU -
solicitantului conditii specifice si
Schema de ajutor de minimis
10 Valoarea subventiei (ajutorului de
minimis) solicitata in planul de
afaceri este de max. 121.877,50
lei.
11 Planul de afaceri prevede crearea
a cel putin 1 loc de munca.
12 Anexa 0. Cerere tip de inscriere si
inregistrare Plan de afaceri
Grila de evaluare: FAZA B
Evaluarea tehnico-financiara — punctarea proiectelor depuse
Punctaj .
Punctaj
Nr. Criterii de selectie total maxim
acordat
80 de puncte
FUNDAMENTAREA PLANULUI DE 70 puncte
AFACERI
1 Sunt identificate punctele tari si punctele Maximum 10
slabe ale afacerii. Este realizata analiza uncte
SwWoT P
2 | Sunt descrise activitatile proiectului si este Maximum
realizat calendarul de implementare al
o 10 puncte
activitatilor
3 Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor Maximum 10

care fac obiectul afacerii ,pornind de la
informatii verificabile Tn Regiunea Sud
Muntenia si  Sud-Estreflecta realitatea
segmentului de piata vizat

puncte
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Punctaj
Punctaj
Nr. Criterii de selectie total maxim
acordat
80 de puncte
4 | Analiza pietei demonstreaza existenta cererii Maximum 10
pentru produsele/serviciile oferite, clientii
sunt clar definiti, sunt identificate nevoile si puncte
tendintele pe piata. in descrierea
produsului/serviciilor sunt identificate
calitati/avantaje deosebite ale
produsului/serviciului fata de cele ale
competitorilor. Analiza pietei ,pornind de la
informatii verificabile in Regiunea Sud
Muntenia si Sud Est ,reflecta realitatea
segmentului de piaté vizat, identifica in mod
realist, concret, corect si fundamentat
principalii factori de influenta: clienti,
competitori, furnizori
5 | Strategia de vanzare, distributie si Maximum 10
promovare, pornind de la informatii
verificabile in Regiunea Sud Muntenia si puncte
Sud- Est reflecta realitatea segmentului de
piata vizat,este realizabila in conditiile
resurselor disponibile
6 | Bugetul planului de afaceri - estimarea Maximum 10
cheltuielilor pentru infiintarea si functionarea
N . g puncte
afacerii este corecta si este bine justificata
7 | Proiectii financiare privind afacerea - Maximum 10
estimarea veniturilor si cheltuielilor este
. T puncte
corecta, bine structurata, si are un grad
scazut de incertitudine
ABORDAREA TEMELOR SECUNDARE 10 puncte
POCU
8 | Planul de afacere abordeaza tema 1 punct
secundara: aplicarea principiilor dezvoltarii
durabile
9 | Planul de afacere abordeaza tema 1 punct

secundara: economie cu emisii scazute de

»
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Punctaj .
S . _ Punctaj
Nr. Criterii de selectie total maxim
acordat
80 de puncte
dioxid de carbon
10 | Planul de afacere abordeaza tema 1 punct
secundara: inovare sociala
11 | In cadrul proiectului sunt propune masuri ce 2 puncte
vor promova concret utilizarea si calitatea
TIC prin implementarea unor solutii TIC in
procesul de productie/ furnizare de bunuri,
prestare de servicii gi/sau executie de lucrari
12 | Planul de afaceri prevede angajarea a mai 5 puncte

mult decat o persoana cu contract individual
de munca

PUNCTAJ TOTAL ACORDAT
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Grila de evaluare: FAZA C

Evaluarea prezentarii si sustinerii planurilor de afaceri (interviu)

Punctaj
Punctaj
Nr. Criterii de selectie total maxim
acordat
20 de puncte

Cunoasterea in detaliu a planului de afaceri
prezentat si sustinut - cunoasterea in
amanunt a continutul planului de afaceri si
sustinerea convingatoare a acestuia

10 puncte

Raspunsurile la intrebarile evaluatorilor sunt
2 | corecte, coerente si la obiect si reflecta 10 puncte
cunoasterea segmentului de piata abordat
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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Ax.a prioritara 1: Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"

Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea
mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitie 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care
nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor curisc de excluziune sociala si a
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret";
Obiectivul Specific 1.1; Obiectivul Specific 1.2;

Apel de proiecte: POCU/908/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2;

Titlu proiect: ACTIVE - Accelerarea Capacitatii Tinerilor de Implicare in Viata Economica; Cod SMIS:

150461
CALENDARUL
de derulare a concursului de planuri de afaceri

Nr | Actiune Data/Perioada
crt
1 Publicare metodologie 14.07.2022
2 Depunere Planuri de afaceri 15.07.2022-12.08.2022
3 Evaluare conformitate si eligibilitate 16.07.2022-19.08.2022
4 Evaluare tehnico financiara 17.07.2022-09.09.2022
5 Publicare lista intermediara 1 09.09.2022
5 Depunere contestatii 12.09.2022-13.09.2022
6 Solutionare contestatii 14.09-16.09.2022

Publicare lista intermediara 2 si 16.09.2022

planificare interviuri

Desfasurare interviuri 19-21.09.2022

Publicare lista finala planuri de afaceri | 23.09.2022

selectate
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Anexa 0

CATRE,

1 INTRATEST SA

1 EUROPROJECT PARTNER SRL
(se va bifa persoana juridica la care se inscrie planul de afaceri)
Subsemnatul/a............cooiiii i et senneeeenee e O
seria........ o] G , OCNP........ooiiiiiiiiiiiiee, domiciliat/a  In e, :
5 GOSN nr. ......... bl. ........ , SC. ... , ap. ..., tel. fixo...........
Telefon mobil...........ccocevveeiiiiii, y BTMAIL e ,

inregistrat in grupul tinta al proiectului ,, ACTIVE - Accelerarea Capacitatii Tinerilor de Implicare in
Viata Economica; Cod SMIS: 150461”, absolvent al cursului de Competente antreprenoriale la

] INTRATEST SA

1 EUROPROJECT PARTNER SRL

Va rog sa inscrieti planul de afacCerT ..........ooiiviiriiiiiiiii e
(se va preciza denumirea planului de afaceri)

la concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului ,, ACTIVE - Accelerarea Capacitatii

Tinerilor de Implicare in Viata Economica; Cod SMIS: 150461”.

Valoare totala buget plan de afaceri: ...........ccccoc.......
Numar de locuri de munca prevazute in planul de afaceri:

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de inscriere, participare la concurs , evaluare si selectie a
planurilor de afaceri , cat si privind conditiile de implementare a planului de afaceri Tn cazul in care acesta
va fi selectat pentru finantare
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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Ax.a prioritara 1: Initiativa "Locuri de munca pentru tineri"

Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca

Prioritatea de investitie 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca,
educatie sau formare, inclusiv a tinerilor curisc de excluziune sociala si atinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"; Obiectivul Specific 1.1; Obiectivul Specific 1.2;

Apel de proiecte: POCU/908/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2;

Titlu proiect: ACTIVE - Accelerarea Capacitatii Tinerilor de Implicare in Viata Economica; Cod SMIS: 150461

N O O A WN B

PLAN DE AFACERI

Denumirea ideii de afacere (proiect de investitie)

. INFORMATII GENERALE PRIVIND SOLICITANTUL SI PROIECTUL

. Numele si prenumele solicitantului:

. CNP:

. Adresa de domiciliu:

. Adresa / locul de resedinta (daca difera de adresa de domiciliu):
. Telefon:

. E-mail:

. Localizarea proiectului (regiune, judet, localitate):

9.

Statut pe piata muncii:

10. Domeniul de activitate in care va activa afacerea propusa si codul CAEN:.....

11. Precizati daca detineti actiuni in alte societati (DA/ NU):

Daca raspunsul este DA precizati: denumire firma, Cod de identificare fiscala/ Cod Unic de
Inregistrare, Numar de inmatriculare la Oficiul Registrului Comertului, cote de participare detinute.

» @
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2. INFORMATII PRIVIND AFACEREA PROPUSA, VIZIUNE, STRATEGIE

Tn acest capitol de Inceput incercati sa raspundeti la urmdtoarele intrebdri:

» Care sunt obiectivele specifice ale afacerii infiintate
EX: Obiective specifice :

OS1. Infiinatarea si dezvoltare unei afaceri viabile in domeniul CAEN.......... in localitatea ............ pe o
perioada de min. ........... luni
0S2. Cresterea gradului de ocupare in localitatea............ prin deschiderea unei afaceri ,angajarea si
mentinerea a .......... salariati

OS3. Cresterea nivelului de trai a persoanelor din ....................

> Care este esenta afacerii? Ce si cum anume va genera bani si profit ?

Descrierea generala va include o scurta prezentare a afacerii propuse (inclusiv a contextului in care se
plaseaza aceasta) si a obiectivelor pe care va propuneti sa le atingeti prin operarea acesteia.

Examinati perspectivele pentru viitor in contextul obiectivelor pe termen lung.

Detaliati activitatea aferenta codului CAEN al investitiei propuse prin proiect, factorii pe care Ti
considerati relevanti pentru afacerea dvs. (ex: localizare, auto-evaluarea tehnologiei pe care 0 veti
utiliza, experienta anterioara a intreprinzatorului etc.).

> Cine vor fi clientii tai si care este localizarea acestora (judet, regiune, tara)?
e Persoane fizice (inclusiv segment de varsta si venituri):
e Societati comerciale (inclusiv din ce domenii provin si marimea acestora):
o Institutii bugetare (precizati tipul institutiei):

Indicati grupurile/entititile care vor beneficia de rezultatele proiectului, direct sau indirect.

Beneficiarii sunt persoanele, grupurile si institutiile care vor avea un beneficiu concret ih urma
implementarii proiectului. Este recomandat ca aceasta sectiune sa prezinte informatii despre impactul
pozitiv al afacerii asupra grupului tinta, atunci cand implementarea va fi incheiata.

» Care sunt ,,punctele tari” care te determini si crezi ca vei avea succes? (ex: cunostinte
tehnologice, cunostinte de management si marketing, cunostinte de piata, pregatire in domeniu,
experientd Tn domeniu (ca angajat al unor firme din domeniu), locatia proiectului, capital, relatii,
capacitate de munca, flexibilitate).
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In aceastd sectiune faceti analiza SWOT a afacerii dumneavoastrda. Se vor detalia minim trei aspecte
pentru fiecare sectiune SWOT.

Exemple de intrebari la care ar trebui sa raspundeti cand efectuati analiza SWOT:

S

— Puncte tari

La ce suntem cei mai buni?

De ce avantaje dispunem pentru a atrage personal de calitate?
Ce resurse unice detinem?

De ce resurse financiare dispunem?

Ce tehnologie folosim?

W — Puncte slabe

La ce suntem cei mai slabi?

Care e pozitia noastra financiara?

Este disponibila o estimare solida a costurilor?
Ce nu facem bine?

Care sunt dezavantajele proiectului?

O — Oportunitati

Ce schimbari ale mediului extern putem exploata?

La ce tehnologie noua am putea avea acces?

Ce piete noi ni s-ar putea deschide?

Cum s-a modificat comportamentul de consum al potentialilor clienti?
Care sunt punctele slabe ale competitorilor, daca acestea exista?

Unde se poate identifica, sau cum se poate crea, un avantaj concurential?

T — Amenintari

Exista deja pe piata o competitie bine inchegata?
Ce ar putea face concurenta in detrimentul nostru?
Ce legislatie noua ne-ar putea lovi interesele?

Ce schimbari ale normelor sociale, ale profilurilor populatiei si a stilurilor de viata ar putea fi
o amenintare pentru noi.

- Schimbarile tehnologice?

- Schimbari ale curentelor artistice?

- Schimbari ale cererii pentru anumite tipuri de servicii, probabil legate de influenta deosebita a
Internetului?

A fost noua tehnologie testata corespunzator?

Cum ne va afecta ciclicitatea economica?

-~ @
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Puncte tari Puncte slabe
Oportunitati Amenintari
Puncte tari Puncte slabe

- calitatea serviciilor
- competente manageriale

- Adaptabilitate serviciului Tn
functie de nevoile clientilor

-Analiza diagnostic a
societatii

- Lipsa experientei similare
pe aceasta piata
-Lipsa personalului calificat

Oportunitati
- Cresterea continua
cerintelor pietei
- Posibilitati de extindere a
serviciilor oferite
-Existenta finantarilor
europene

Amenintari
- Instabilitatea economica,

- Vulnerabilitatea la
presiunile concurentei

- Reglementari legislative
-Riscurile de piata,
economice si politice

-Cresterea numarului de
competitori
-Vulnerabilitate la

fluctuatiile mediului de
afaceri.
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%

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014

- 2020

sc EUROPROJECT
PARTNER s



UNIUNEA EUROPEANA

*
*

*
* g K

* ¥ %
e
*

POCU

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Precizati care sunt principalele activitasi necesare pentru realizarea afacerii propuse (de ex.
asigurarea spatiului productiv/comercial prin achizitie/inchiriere, elaborare proiecte tehnice necesare;
amenajare spatiu; achizitionarea de utilaje, echipament, mobilier,; obtinere avize, acorduri, autorizatii
necesare implementarii proiectului; recrutare/selectie/angajare personal suplimentar necesar, instruire
personal; actiuni de promovare a produselor/serviciilor, aprovizionare cu materii prime, materiale,
produse finite, marfuri, asigurarea conditiilor tehnico-economice, sanitare etc);

> Descrierea activititilor planului de afacere si a calendarului de implementare al activitatilor

Detaliati activitarile prin care se va realiza proiectul de investitii, menzionand rezultatele preconizate si
durata de realizare a acestora.
Prezentati un grafic in timp al activitatilor proiectului de investitie. Afacerea pe care va propuneti sa 0
dezvoltati va avea o serie de activitdti succesive cu o anumitd repartizare in timp, pana la momentul in
care va deveni operabila. Ca sa poata deveni operabila, asigurati-va ca activitatile succesive
prezentate vor include tot ceea ce este necesar (resurse materiale, umane) pentru ca afacerea sa poata

functiona.
EX:
Nr. ACTIVITATEA AN | DE IMPLEMENTARE
crt.
L1 | L2 | L3 | L4 | L5 | L6 | L7 | L8 |L9| LI10 | L11 | L12
1 Amenajare sediu
2 Achizitii echipamente/servicii
3 Angajare resursa umana
4 Promovare
5 Identificarea clientilor
6) Desfasurarea activitatii propriu zise
Nr. ACTIVITATEA REZULTATE VIZATE OBIECTIVE VIZATE
crt.
1 Amenajare sediu Sediu de firma amenajat 0S2
2 Achizitii echipamente/servicii Echipamente/servicii achizitionate 0S1, OS2, 0OS3
3 Angajare resursa umana 1 salariat angajat 0S1, 0S2, 0S3
4 Promovare Promovare realizata 0Ss1
5 Identificarea clientilor Cliemti identificati 0OS1
6 Desfasurarea activitatii propriu zise Activitate desfasurata 0S1, OS2, 0S3

»
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» Principii orizontale

Dezvoltarea durabila

Explicati modul in care proiectul contribuie la maximizarea beneficiilor si reducerea efectelor negative
asupra mediului inconjurator, inclusiv masuri de promovare a eficientei energetice.Respectarea
principiilor dezvoltarii durabile .

Economie cu emisii scazute de dioxid de carbon si eficienta din punctul de vedere al utilizarii
resurselor

Explicati modul in care proiectul contribuie la maximizarea beneficiilor si reducerea efectelor negative
asupra mediului inconjurdtor prin masuri de promovare a economiei cu emisii scazute de dioxid de
carbon.

Subliniati modul in care cerintele privind respectarea principiilor privind utilizarea eficienta a
resurselor, minimizarea la sursa a deseurilor generate, cresterea gradului de recuperare si reciclare a
deseurilor, calitatea aerului sunt incluse in realizarea si implementarea proiectului.

Inovare sociala
Descrieti contributia planului de afaceri la realizarea temei secundare /novare sociala

Utilizarea si calitatea TIC

Descrieti activitatilelsolutiile TIC din cadrul planului de afaceri si precizati cum contribuie la
realizarea temei secundare Utilizarea si calitatea TIC

» Valoare adaugata

Prezentati in ce masura afacerea propusa Vizeaza folosirea unor alternative ecologice/autosustenabile

INTRATEST
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3. INFORMATII PRIVIND PROIECTUL DE INVESTITII

» Utilaje, echipamente, tehnologie

Mentionati echipamentele de care veti avea nevoie in derularea afacerii - descrieti rolul si functiunea
fiecarui utilaj, echipament propus. Enumerati specificatii tehnice, dupa caz.

Prezentati tehnologia utilizata in producerea/dezvoltarea produsului/serviciului pe faze, etape, pasi etc.
(materii prime, echipamente, forta de munca, patente etc).

Ex:
Denumirea Pret unitar Pret . .
Nr. lucrarilor/bunurilor/ um Cantitate | (faraTVA) unitar V?Ioare EI|g|b|I./:eeI|g|
crt. .. Totala (cu TVA) bil
serviciilor (cuTVA)
UTILAJE,ECHIPAMENTE - MIJLOACE FIXE, OBIECTE DE INVENTAR
1 Laptop buc. 3 Eligibil:....
2 Multifunctional buc. 1 Eligibil:....
3 Server buc. 1
4 Kit wireless buc. 1
5 Telefon buc 1
Set mobilier pentru
8 birouri (dulap + birou buc. 1
+scaun)
9 Masina de tuns iarba Buc. 1
10 Autoturism Buc 1
Cosuri de gun0|.ptuentru Eligibil:
11 colectare selectiva a buc. 3
deseurilor |} 0 0 1
Eligibil:....
SUBTOTAL | | | e, Neeligibil.....
CONSUMABILE, MATERII PRIME
Eligibil....
1 Hartie A4 Top 12 - -
o Eligibil:....
2 Tonner imprimanta buc 12 - -
Eligibil:....
3 Seminte gazon kg 10

/N

»
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Eligibil:....
4 Vopsea de par buc 20 - -
5 Fixativ buc 20 - — —
6 | e
SUBTOTAL Eligibil:....
Eligibil:....
TOTAL Neelibibil.....

= |aptop, cu urmatoarele specificatii tehnice minime:
- procesor Intel Core i7-8550U sau echivalent
- monitor: 15— 16 inch
- memorie RAM 8GB
- hard disk:
- capacitate hard disk: minim 128 GB
- placa video: Intel HD Graphics 520 sau echivalent
- sistem operare inclus: Microsoft Windows 10 Home sau echivalent
- licenta inclusa Microsoft Office Home and Business 2019
- licenta antivirus karspersky
* multifunctional cu urmatoarele caracteristici minime: laser monocrom, imprimanta, copiator,
scanner, 22 ppm, procesor 400Mhz, memorie 1GB RAM, alimentare cu hartie standard 1x250
coli, ce poate fi folosita in retea, rezolutie 600 dpi x 600 dpi, interfata USB

> Locatie proiect si modul de asigurare cu utilitati

Adresa la care va fi implementat proiectul:

Mentionati adresa la care va fi implementat proiectul de investitii si prezentati informatii cu privire la
caracteristicile spatiului de care aveti nevoie pentru derularea activitatilor de productie/ vanzare/
management si organizare/ furnizare serVicii din perspectiva investitiilor ce vor fi realizate prin
proiect.

In cazul in care activitatea aferentd proiectului se va derula intr-un spatiu inchiriat precizati principalii
parametrii ai contractului de inchiriere (proprietar, suprafata inchiriata, perioada de inchiriere,
valoare chirie, etc).

Asigurarea utilitatilor necesare (bransamentelor existente, bransamente necesare si estimarea
costurilor aferente):
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implementarii proiectului.
Detaliati cum se vor asigura utilitatile in cazul in care acestea nu existd.

> Resurse umane

.....

In aceasta sectiune descrieti resursele umane necesare pentru implementarea planului de afaceri,
numarul de persoane pe care le angajati si rolurile acestora, cerinte referitoare la experienta si nivelul
de studii pentru persoanele angajate, modalitatea de recrutare a acestora, salariul lunar propus. Din
fiecare plan de afaceri trebuie sa reiasa angajarea a minim 1 persoana

4. PRODUSUL /SERVICIUL

Ex:
1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat/asigurat
Personal Nr. | Norma Nr. luni Salariu Total Contributii Total Total Cheltuieli
angajat angajare | de lucru de cheltuieli sociale Contributii cu salariile
in anul | incadrare salariale angajator sociale personalului
1 Lei/luna /Anul 1 /luna angajator nou-
de (2.1) (2,25% din / Anul 1 angajat/asigurat
imple salariul de (2.2) /Anul 1 (2)
mentare incadrare)
(1) (2) 3) (4) (3) (6)=(4)x(5) (7) (8)=(4)x(7) | (9)=(6)+(8)+2.3
Muncitor 1 8 9 2300 20700 51,75 465,75
necalificat ore/zi
Total | | | 20700 465,75

In aceasta sectiune, descrieti si explicati, in detaliu, tipul de produse/servicii/lucrari ce fac obiectul
investitiei propuse in proiect.
Descrierea produsului: caracteristici fizice (marime, formd, culoare, design, capacitdti), caracteristici

tehnice, performante, pret, ce nevoi satisface, beneficii pentru clienti, caracteristici unice ale
produsului dvs. etc. Prezentati care sunt materiile prime si materialele necesare pentru realizarea
produsului precum si modul de procurare. Puteti prezenta principalii furnizori de materii prime si
materiale precum si ponderea materiilor prime si a materialelor, in functie de provenienta (e.g. local,

indigen, import).

Descrierea serviciului/lucrarilor: ce reprezintd, ce nevoi satisface, care sunt materialele si

echipamentele necesare prestarii serviciului/realizarii lucrarilor, etape in procesul de prestare a

»
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serviciului/ lucrarilor, beneficii pentru clienti.

n cazul comertului precizati grupele de produse ce le veti vinde si aria de valorificare, dacd vanzarea
este cu amanuntul sau cu ridicata si daca veti furniza servicii specifice (post vanzare, transport,
garantie, reparatii etc);

Puteti, de asemenea, sa enumeratil descrieti produse/ servicii/ lucrari viitoare si planificarea
dezvoltarii acestora, evidentiind astfel, evolutia strategiei de dezvoltare a produsului/ serviciului/
lucrarilor in functie de evolutia pietei.

5. ANALIZA PIETEI

In aceasta sectiune descrieti piata pe care intentionati Sa intrati.

> Segmentul de piata

Definiti piata dumneavoastra (prezentati caracteristicile specifice ale segmentului dumneavoastra de
piatd, caror nevoi se adreseazd: de ex. alimentatie, vestimentatie, electro-casnice, birotica, turism etc.).
> Localizarea pietei dumneavoastra

Se va preciza amplasarea pietei — locala, regionala, nationald, internationala etc. si marimea acesteia
(nr. de clienti potentiali, marime din punct de vedere fizic si valoric). Care este distanta pdna la
principalii clienti si care este modalitatea de distributie a produselor/serviciilor ?

> Analizati stadiul actual al pietei — nevoi si tendinte

Descrieti care sunt principalele nevoi si tendinte actuale in dezvoltarea pietei pe care activati.

> Concurenta

Identificati si prezentati principalii concurenti si caracteristicile pe care le cunoasteti ale acestora.

> Pozitia produselor/serviciilor oferite pe piata comparativ cu cele ale concurentei

Prezentati avantajele produsului/ serviciului oferit fata de cele ale competitorilor care activeaza pe
piata vizata. Care sunt elementele de diferentiere care plaseaza produsul/ serviciul propus intr-o pozitie
favorabila fata de cele ale competitiei. Ce calitati sau avantaje tehnice aduce produsul sau serviciul
dvs., astfel incat, prin ceea ce propuneti, afacerea dvs. sd fie mai buna decdt a competitorilor?

6. STRATEGIA DE MARKETING

In aceasta sectiune descrieti strategia de abordare/introducere a produselor si serviciilor pe piata
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» Strategia de produs

Descrieti modul de prezentare a produsului/serviciului, forme de prezentare din punct de vedere al
greutatii/dimensiunilor, ambalaje, tip de garantii si servicii prestate, daca aveti un singur
produs/serviciu sau mai multe tipuri de produse/servicii etc.

» Strategia sau politica de pret

Precizati modul in care se va stabili pretul produsului/serviciului, daca si cand veti oferi reduceri de
preturi, cum va situati fata de concurenti.

» Strategia de vanziri si distributie

Descrieti metodele prin care veti livra produsul catre clienti — vdnzari directe, cu ridicata, intermediari,
prin agenti, la comanda, prin magazine proprii, retea de magazine specializate, la domiciliul clientului,
daca veti angaja vanzatori sau veti folosi comercianti independenti, daca veti face export

» Strategia de promovare si relatii publice

Descrieti metodele prin care va veti face produsul cunoscut/ va veti promova produsul in randul
potentialilor consumatori (de ex.: publicitate, lansare oficiala, pliante, brosuri, plata in rate); Se va
urmari efectul dorit in promovare, costurile pe care le implica promovarea, mesajul ce va genera
efectul dorit, mass-media ce vor fi utilizate si analiza rezultatelor promovarii).

7. ANALIZA SI PREVIZIUNEA FINANCIARA

» Bugetul proiectului

Se va completa Anexa 1.1. — Machete financiare — Sheet A1 — Bugetul planului de afaceri

Nota:

- La dimensionarea valorii proiectului de investitii se vor considera atat cheltuielile eligibile cat si
cele neeligibile

> Detalierea Bugetul proiectului
Detaliati/explicati cum s-a ajuns la sumele din buget (detalierea bugetului)

Ex:

sc EUROPROJECT
PARTNER s

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020



* ¥ %
v
*

*
*

* *
* g K

UNIUNEA EUROPEANA

POCU

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat/asigurat

<

Instrumente Structurale

2014-2020

Personal Nr. | Norma Nr. luni Salariu Total Contributii Total Total Cheltuieli
angajat angajare | de lucru de cheltuieli sociale Contributii cu salariile
in anul | incadrare salariale angajator sociale personalului
1 Lei/luna /Anul 1 /luna angajator nou-
de (2.1) (2,25% din / Anul 1 angajat/asigurat
imple salariul de (2.2) /Anul 1 (2)
mentare incadrare)
(1) (2) 3) (4) (5) (6)=(4)x(3) (7) (8)=(4)x(7) | (9)=(6)+(8)+2.3
Muncitor 1 8 9 2300 20700 51,75 465,75
necalificat ore/zi

Total | | 20700 | 465,75

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului intreprinderilor nou infiintate

EX : Benzina pentru autoturism, 9 luni x 1500 lei luna = 13500 lei (combustibil autoturism pentru
transportul echipamentelor/marfii/personalului la locul de livrare a bunurilor/serviciilor/ lucrarilor)

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara

EX : 4.1 Servicii de contabilitate 12 luni x 100 lei/luna = 1200 lei
4.2 Servicii SSM,PSI 9 luni x 50 lei/luna = 450 lei

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale, obiecte de inventar, materii prime si
materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare
functiondrii intreprinderilor

Denumirea Pret unitar Pret N -
N lucrarilor/bunurilor/ (§]Y] Cantitate (fara TVA) unitar V?Ioare Ehglbll./neehgl
crt. . Totala (cu TVA) bil*
serviciilor (cuTVA)
UTILAJE,ECHIPAMENTE - MIJLOACE FIXE, OBIECTE DE INVENTAR
1 Laptop buc. 3 Eligibil:....
2 Multifunctional buc. 1 Eligibil:....
3 Server buc. 1
4 Kit wireless buc. 1
5 Telefon buc 1

»
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Set mobilier pentru
8 birouri (dulap + birou buc. 1
+ scaun)
9 Masina de tuns iarba Buc. 1
10 Autoturism Buc 1
Cosuri de gun0|_ptuentru Eligibil:
11 colectare selectiva a buc. 3
deseurilor | (01 0 0 "
Eligibil:....
SUBTOTAL | | | e, Neeligibil....
CONSUMABILE, MATERII PRIME,MARFA (stocuri de marfa pe neeligibil)
Eligibil....
1 Hartie A4 Top 12 - -
. . Eligibil:....
2 Tonner imprimanta buc 12 --- -
Eligibil:....
3 Seminte gazon kg 10
Eligibil:....
4 Vopsea de par buc 20 - -
5 Fixativ buc 20 o - -
ST
SUBTOTAL Eligibil:....
Eligibil:....
TOTAL Neelibibil.....

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii, spatii pentru desfasurarea diverselor activititi ale

intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

EX: Chirie spatiu implementare proiect 11 luni x 950 lei/luna = 10.450 lei
Chirie autovehicul transport marfa 9 luni x 2000 lei/luna = 18.000 lei

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor
EX : Abonament telefonie mobila 1 buc x 23,75 lei /luna x 9 luni = 213,75 lei
Energie electrica 9 luni x 100 lei/luna (in medie) =900 lei
Gaz incalzire 9 luni x 50 lei/luna (in medie) = 450 lei
Abonament internet 9 luni x 50 lei/luna = 450 lei

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente functionarii intreprinderilor

o)

AV
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EX: Servicii de publicitate online 9 luni x 150 lei/luna
Servicii realizare pliante 1000 pliante x 0,2 lei/buc=200 lei
Servicii anunturi radio 100 difuzari x 100 lei/difuzare = 10.000 lei
15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor
15.4 Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare
Licente operare laptop : soft editare texte,administrare baze date 3 buc x 1100 = 3300 lei
Nota:

- La dimensionarea valorii proiectului de investitii Se vor considera atat cheltuielile eligibile cat si cele
neeligibile

» Plan de finantare a proiectului

a) Structura de finantare a proiectului de investitii:

Sursa de finantare

RON %
Ajutor de minimis Max 121.877,50 100%
Aport propriu (pentru proiecte ce presupun valori mai 0 0
mari decat subventia ce urmeaza a fi primita)
TOTAL valoare de investitie Max 121.877,50 100%

> Proiectii financiare
I. Proiectii financiare pentru demonstrarea viabilititii economice a investitiei

Proiectii financiare
1.1. Prognoza veniturilor
1.2. Prognoza cheltuielilor
1.3. Proiectia contului de profit si pierdere

ATENTIE: Sheet-urile ,,Prognoza veniturilor”- Sheet B1, ,,Prognoza cheltuielilor” - Sheet B2, ,,CPP”-
Sheet B3 , ,, cuprind prognoze pentru anul 1 de implementare si 1 an de operare (dupa perioada de
implementare).
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PRECIZAREA IPOTEZELOR CARE AU STAT LA BAZA INTOCMIRII PROIECTIILOR
FINANCIARE

1.1  Prognoza veniturilor

Se va completa Anexa 1.1. — Machete financiare - Sheet Bl «Prognoza veniturilor» cu vinzarile
cantitative si valorice previzionate lunar in anul 1 de implementare, dupa care previzionarile se fac
anual in anul 1 de operare a investitiei

In cadrul acestei sectiuni se detaliaza prezumtiile care au stat la baza realizarii previzionarii -
- gradul de utilizare a capacitatii de productie si modul cum evolueaza acesta in timp, se va preciza

productia fizica estimata in urma realizarii investitiei
- corelarea dintre vanzarile previzionate cu gradul de utilizarea a capacitatii de productie

1.2 Prognoza cheltuielilor

Se va completa Anexa 1.1. — Machete financiare - Sheet B2 «Prognoza cheltuielilor si evolutia
capacitatii de productie/comerty cu valorile previzionate pe categorii de cheltuieli, lunar in anul 1 de
implementare, dupa care previzionarile se fac anual in anul 1 de operare a investitiei

In cadrul acestei sectiuni se detaliaza prezumtiile care au stat la baza realizarii previzionarii -

- urmariti corelarea informatiilor furnizate aici cu cele mentionate in celelalte sectiuni ale planului

- corelarea dintre cheltuielile previzionate cu gradul de utilizarea a capacitatii de productie

- modul in care au fost previzionate fiecare categorie de cheltuiala (cantitatile de materii prime
utilizate, consumuri specifice pentru productia obtinuta previzionata, consumuri utilitati: energie, apa,
alte consumuri pentru desfdasurarea activitatii propuse)

- orice alte informatii care au stat la baza previzionarii sau influenteaza previzionarea cheltuielilor si
au influenta relevanta

1.3 Proiectia contului de profit si pierdere

Se va completa Anexa 1.1. — Machete financiare - Sheet B3 randurile aferente : 14 «Venituri
Financiare» (daca este cazul), 15 «Cheltuieli privind dobanzile» (daca este cazul),
16 «Alte cheltuieli financiare» (daca este cazul), 20« Impozit pe profit/cifra de afaceri », restul
randurilor fiind preluate automat din anexele Bl si B2. Se vor face mentiuni privind valorile
previzionate si se vor corela cu alte informatii (exemplu : cheltuielile privind dobanzile).

6.2 Grafic de rambursare

LUNA 1 de implementare / 2022
Cerere de plata a subventiei
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Suma
solicitata

75% din Ajutor de minimis ‘

7. JUSTIFICAREA NECESITATII FINANTARII POIECTULUI
Prezentati beneficiile aduse de finantare

DECLARATIE

SUDSEMNALUL......ooiiiiiiiie s , cunoscand prevederile Codului Penal
privitoare la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca datele prezentate sunt conforme

Ccu realitatea.
Nume/Prenume:

Data:
Semnatura:
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Solicitant:

Localizare:
Buget subventie curs valutar de referinta ron/euro
. - - o 0 . Valoarea i
Element de lnvestg;iﬁil:?:zulell operationale Ur:;t::lel:ade C;;rtl:lt Pret unitar (RON) R 9N lunato Tuna1 onan2 ;t;r.elatle
(TVA inclus) verificare
0. Taxe pentru infiintare de start-up-uri, autorizatii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( TRUE
0.1. bucati | | 0.00 - | rue
1. Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| TRUE
1.1 luna 0.00 - TRUE
1.2 luna 0.00 - TRUE
1.3 luna 0.00 - TRUE
1.4 luna 0.00 - TRUE
1.5 luna 0.00 - TRUE
2. Cheltuieli cu deplasarea personalului 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f TRUE
2.1 activitate 0.00 - TRUE
2.2 activitate 0.00 - TRUE
2.3 activitate 0.00 - TRUE
2.4 activitate 0.00 - TRUE
2.5 0.00 - TRUE
3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul nu are
expertiza necesari 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - TRUE
3.1 contract 0.00 - - TRUE
3.2 contract 0.00 - TRUE
3.3 0.00 - TRUE
3.4 0.00 - TRUE
3.5 0.00 - TRUE
4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele decit terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii
prime si materiale, inclusiv materiale consumabile, alte cheltuieli pentru investitii necesare functionarii 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - TRUE
intreprinderilor
4.1 buc 0.00 - TRUE
4.2 buc 0.00 - TRUE
4.3 buc 0.00 - TRUE
4.4 buc 0.00 - TRUE
4.5 buc 0.00 - TRUE
5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor activitati ale
intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 = TRUE
5.1 luna 0.00 - TRUE
5.2 0.00 - TRUE
53 0.00 - TRUE
5.4 0.00 - TRUE
5.5 0.00 - TRUE
6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing operational) aferente functionarii intreprinderilor (rate de leasing
operational plitite de intreprindere pentru echipamente, vehicule, diverse bunuri mobile si imobile) Qe 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 i TRUE
6.1 luna - 0.00 - - - - - - - - - - - TRUE
6.2 0.00 - TRUE
6.3 0.00 - TRUE
6.4 0.00 - TRUE
7. Utilitati aferente functiondrii intreprinderilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| TRUE
7.1 luna - 0.00 - TRUE
7.2 0.00 - TRUE
7.3 0.00 - TRUE
7.4 0.00 - TRUE
7.5 0.00 - TRUE
8. Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii intreprinderilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| TRUE
8.1 luna 0.00 0| TRUE
8.2 0.00 0| TRUE
8.3 0.00 0| TRUE
8.4 0.00 0| TRUE




9. Servicii de intretinere si reparare de echipamente si mijloace de transport aferente functionarii

intreprinderilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 = TRUE
9.1 contract - 0.00 - - - - - - - TRUE
9.2 0.00 - TRUE
9.3 0.00 - TRUE
9.4 0.00 - TRUE
10. Arhivare de documente aferente functionarii intreprinderilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( TRUE
10.1 contract - 0.00 - TRUE
10.2 0.00 - TRUE
10.3 0.00 - TRUE
10.4 0.00 - TRUE
11. Amortizare de active aferente functionarii intreprinderilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( TRUE
111 contract 0.00 0| TRUE
11.2 0.00 0 TRUE
11.3 0.00 0 TRUE
11.4 0.00 0 TRUE
12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale) aferente functionarii intreprinderilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( TRUE
12.1 contract - 0.00 - - - - - - - - - - - - - TRUE
12.2 0.00 - TRUE
12.3 0.00 - TRUE
12.4 0.00 - TRUE
13. Conectare la retele informatice aferente functionarii intreprinderilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( TRUE
13.1 contract - 0.00 - - TRUE
13.2 0.00 - TRUE
13.3 0.00 0 TRUE
14. Cheltuieli de informare si publicitate privind finantarea primita 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( TRUE
14.1 contract 1 0.00 0| TRUE
14.2 0.00 0 TRUE
14.3 0.00 0 TRUE
15. Alte cheltuieli aferente functionarii intreprinderilor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( TRUE
15.1 contract 0.00 0| TRUE
15.2 contract 0.00 0| TRUE
15.3 contract 0.00 0| TRUE
15.4 contract 0.00 0| TRUE
15.5 0.00 0| TRUE
16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci sau alte institutii financiare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( TRUE
16.1 0.00 0 TRUE
16.2 0.00 0 TRUE
TOTAL 0.00 0.00 0.00

Reprezentant legal / aplicant: luna 10 luna 11
semnatura:
data:




Prognoza veniturilor si evolutia capacitatii de productie/comert-varianta cu proiect (Anexa B1)

Anul 1 de implementare Total Anul 2 de implementare (sustenabilitate) Total

Nr. X Pret in An 1 An 2 implementare

Crt. Categoria LEI/UM UM luna 1 luna 2 luna 3 luna 4 luna 5 luna 6 luna 7 luna 8 luna 9 luna 10- | luna 11 luna 12 implementare luna13 | luna14 | una15 | luna16 | luna 17 | luna 18 (sustenabilitate)

anzari fizice previzion
1 0 0
2 0 0
3 0 0
........ 0 0
Vanzari valorice previzionate
1 0 0.00 LEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 |0 0.00 LEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 0 0.00 LEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
"""" 0 0.00 LEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Venituri productie proprie/comert - total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 Alte venituri LEI 0 0
Total productie vanduta/comert (0] 0
14 Yemtl.!r!'dln subventii pentru LEI 0 0
investitii

15 |Venituri din subventii de exploatare LEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

|13 Venituri financiare —-l_n-l_n_n_a-l_a-q-n-l_a—u-l_n-l_n_n_a—n

Total venituri

Total venituri din exploatare LEI
LEI

Reprezentant legal /

aplicant:

semnatura:

data:




.
ANeXa b

Anul 1 de implementare Total Anul 2 de implementare (sustenabilitate) An 2
An 1 .
Nr. Crt. Categoria UM luna 1 luna 2 luna 3 luna 4 luna 5 luna 6 luna 7 luna 8 luna 9 luna 10 | luna 11 | luna 12 implementare luna13 | luna14 | luna15 | luna16  luna 17 | luna 18 :Tplem,e:t?re
Cheltuieli cu materiile
1 pnme.SI cu LEI 0
materialele
consumabile
2 Alte cI:meltu1eh LEI 0
materiale
Cheltuieli cu
2 utilitatile LEI 0
4 Cheltuieli cu chiria LEI 0

Cheltuieli materiale -

total

Cheltuieli cu

6 . LEI 0
personalul angajat
Cheltuieli cu

7 asigurarile si protectia LEI 0

sociala
Cheltuieli cu

personalul - total
Cheltuieli cu

9 mijloacele fixe si LEI 0
obiecte de inventar

10 Cheltmﬁll cu 0
prestatiile externe

11 Alte cheltuieli de LEI 0

exploatare
Cheltuieli pentru

exploatare - total




Proiectia contului de profit si pierdere activitate cu proiect (Anexa B3)

Total
An 2
luna 18 | implementare

(sustenabilitate)

Anul 1 de implementare Anul 2 de implementare (sustenabilitate)

Total
An 1
implementare

Nr. Crt. Categoria luna 1 luna 2 luna 3 luna 4 luna 5 luna 6 luna 7 luna 8 luna9 | [una 10 | luna 11 | luna 12 luna 13 | luna 14 | luna 15 | luna 16 | luna 17

Venituri din exploatare
1 Cifra de afaceri LEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Venituri din subventii
pentru investitii 0 0 0 0 0 0

3 Venituridin subventiide 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

exploatare 0 0 0 0 0 0

Venituri din exploatare -
total

LEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

;  Cheltuieli materiale - LEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
total 0 0 0 0 0 0

] _CI:;I;"eh cu personalul LEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

5 Cheltl{lell cu LEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
amortizarile 0 0 0 0 0 0

@ Cheltuieli cu prestatiile LEI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
externe 0 0 0 0 0 0

11 Alte cheltuieli de LE| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 v

exploatare 0 0 0 0 0 0

Cheltuieli pentru
exploatare - total

Rezultatul din

0 0
exploatare

Venituri financiare - total

14 Venituri financiare - LEI 0 0
total

Cheltuieli financiare, din care

Cheltuieli privind

e dobanzile

LEI 0 0

16 Alte cheltuieli financiare LEI 0 0

Cheltuieli financiare -
total

17

18 Rezultatul financiar LEI

Rezultatul brut

Impozitul pe profit /
cifra de afaceri

Rezultatul net al
exercitiului financiar
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Anexa 2
Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantairi
SUD S I UL . ..o oot ettt a e e e e e e et aa e e e aaaaaaaaaatannaaaanaaaaanaaanaanaananaa——ty ,
CNP.....oo , domiciliat/a o K , str.
........................................................ nr. .......... bl. ........, sc. ....., ap. ...., tel. fix
telefon......ccoovveve v B MAIL s

cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de candidat la concursul de
planuri de afaceri al proiectului ,, ACTIVE - Accelerarea Capacitatii Tinerilor de Implicare in Viata
Economica; Cod SMIS: 150461, implementat de catre

» INTRATEST SA

» EUROPROJECT PARTNER SRL

» ASOCIATIA BRAHMA
declar pe propria raspundere ca nu particip la alte concursuri organizate in cadrul Schemei de ajutor de
minimis ,,Viitor pentru tinerii NEETs” aprobata prin ordinul ministrului Fondurilor Europene nr.
1200/22.10.2020, aferenta Programul Operational Capital Uman 2014-2020 ,Axa prioritara 1: Initiativa
"Locuri de munca pentru tineri* Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a
fortei de muncd si sprijinirea mobilitatii fortei de munca , Prioritatea de investitie 8.11: Integrare durabild
pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc de munca, educatie sau formare,
inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin
punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret"; Obiectivul Specific 1.1; Obiectivul Specific 1.2.
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Anexa 3
Declaratie pe propria raspundere
privind conflictul de interese
QU S I A UL . ..o oottt ettt ettt ettt an et et e neneneeenenennnenennnnnnnrrrs ,
CNP....oovviei domiciliat/a In .o, ) | TR
nr. .......... bl. ........ o SC. wevsy AP, ..., tel fix...oo telefOn. ..o , e-mail
......................................................................................... , cunoscand prevederile art. 326 Cod penal

privind falsul in declaratii, in calitate de candidat la concursul de planuri de afaceri al proiectului ,,
ACTIVE - Accelerarea Capacitatii Tinerilor de Implicare in Viata Economica; Cod SMIS: 150461,
implementat de catre

e INTRATEST SA

e EUROPROJECT PARTNER SRL

e ASOCIATIA BRAHMA
declar pe propria raspundere ca nu sunt angajat in cadrul proiectului mai sus mentionat si nu sunt in relatie
de sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu

e un angajat din cadrul proiectului, al liderului de proiect sau al partenerilor acestuia,

e un membru al conducerii administrative sau asociatilor liderului de proiect sau al partenerilor
acestuia
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Anexa 4
Declaratie pe proprie raspundere privind respectarea conditiilor
de participare la selectia planurilor de afaceri
SUD S I A UL . ..ottt ettt ettt e e eae e et enneneeenenennnenanennnenenennnrrrrrs ,
CNP. o, , domiciliat/a in e et e ——————— e e
L 1 nr. ..ooeeenn. bl. ..., SC. .oy, AP ... ,
telefon.......cocvii e, o BTMALL e ,

cunoscand prevederile art. 326 Cod penal privind falsul in declaratii, in calitate de candidat la concursul de
planuri de afaceri al proiectului ,,ACTIVE - Accelerarea Capacitatii Tinerilor de Implicare in Viata
Economica”; Cod SMIS: 150461, implementat de catre:

» INTRATEST SA

» EUROPROJECT PARTNER SRL

» ASOCIATIA BRAHMA
declar pe propria raspundere ca:

nu am fost supus unei condamnari de tip res judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio instanta
de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;

nu am fost condamnat de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii
criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii
Europene;

nu furnizez informatii false;

sunt direct responsabil de pregatirea si implementarea proiectului si nu actionez ca
intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

nu am fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a
Comisiei Europene/instantei/Consiliului Concurentei ori al unui alt furnizor de ajutor sau,
in cazul in care am facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si
creanta integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;

voi respecta conditiile prevazute in - Ghidul solicitantului —Conditii specifice - Programul
Operational Capital Uman 2014-2020 ,Axa prioritara 1: Initiativa "Locuri de munca
pentru tineri" Obiectiv tematic 8: Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a
fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de munca , Prioritatea de investitie 8.ii:
Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor care nu au un loc
de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei

o)
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pentru tineret”; Obiectivul Specific 1.1; Obiectivul Specific 1.2; Apel de proiecte:
POCU/908/1/3/Operatiune compozita OS. 1.1, 1.2 respectiv:

- angajarea a minimum 1 persoand in cadrul afacerii finantate prin schema de
minimis;

- functionarea afacerii infiintate pentru minimum 12 de luni pe perioada
implementarii proiectului si asigurarea unei perioade de sustenabilitate de
minimum 6 luni. Perioada de sustenabilitate presupune continuarea functionarii
afacerii, inclusiv obligatia mentinerii locului de muncd ocupat, si poate fi
contabilizatd pe perioada implementdrii proiectului sau dupd finalizarea
implementarii;

- nu voi folosi ajutorul de minimis acordat pentru a finanta activitati sau domenii
exceptate de la finantare.

nu am mai beneficiat de alte ajutoare de stat sau de minimis pentru aceleasi cheltuieli
eligibile;

inteleg ca valoarea maxima a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o intreprindere
unica pe o perioadd de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs),
cumulatad cu valoarea alocarii financiare care va fi acordata in conformitate cu prevederile
prezentei scheme, nu va depdsi echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul
intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost).
Tn cazul in care, ajutorul de minimis acordat in temeiul prezentei scheme ar depasi plafonul
relevant mentionat anterior, inteleg ca nu pot beneficia de prevederile prezentei scheme nici
chiar pentru acea parte din finantarea nerambursabild solicitatd care se incadreaza in
plafonul de minimis.

nu am calitatea de asociat majoritar in structura altor societati comerciale infiintate in baza
Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

nu am calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult
de o intreprindere care va fi infiintata in cadrul acestui program;

voi avea calitatea de asociat majoritar in cadrul societatii infiintate in urma acordarii
ajutorului de minimis.
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GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE

ORDIN

e 7601 A2 0 e00.

privind aprobarea
schemei de ajutor de minimis VIITOR PENTRU TINERII NEETs I, aferenti Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritari 1 ,,Initiativa Locuri de munci pentru tineri”, Obiectivul specific
1.1 ,Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu virsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile” si Obiectivul specific 1.2 ,,Tmbunﬁtitircn nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobindite in sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETSs someri cu viirsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile”

Avind in vedere prevederile Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si
Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind
Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si ataceri maritime §i de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului, publicat in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 347 din 20 decembrie 2013, cu modificirile si completarile
ulterioare;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile
nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr,
21/1996, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completirile ulterioare,

Avind in vedere Avizul Consiliului Concurentei nr. 13179/14.10.2020,

Tinind cont de referatul de aprobare al Directiei Generale Programe Europene Capital Uman din cadrul
Ministerului Fondurilor Eurapene nr. 92330/16.10.2020,

in temeiul art, 14 alin. (3) din Hotdrirea Guvernului nr. 52/2018 privind organizarea si functionarea
Ministerului Fondurilor Europene, cu modificiirile ulterioare,

MINISTRUL FONDURILOR EUROPENE
emite prezentul

ORDIN:

Art. 1. Se aprobi schema de ajutor de minimis VIITOR PENTRU TINERII NEETs I, aferentd Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritard | ,.Initiativa “Locuri de munca pentru tineri”, Obiectivul
specific 1.1 ,.Cresterea ocupirii tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, fnregistrafi la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile” si Obiectivul specific 1.2 , Imbunatatirea nivelului de competente,
inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobindite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu virsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile”,
previizutd in anexa care face parte integrant din prezentul ordin,




SCHEMA DE AJUTOR DE MINIMIS
“VIITOR PENTRU TINERII NEETs I’
Capitolul | - Dispozitii generale
Art. 1

(1) Prezenta procedura instituie o schema de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETSs
I”, aferenta Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa
Prioritard 1 ,, Inifiativa “Locuri de munca pentru tineri'"”, Obiectivul specific 1.1 Cresterea
ocuparii tinerilor NEETs someri cu vdrsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile si respectiv 1.2 fmbundtd,tirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobdndite in sistem non-
Sformal siinformal al tinerilor NEETs someri cu virsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul
Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile.

(2) Acordarea ajutorului de minimis in cadrul acestei scheme se va face numai cu respectarea
prevederilor privind ajutorul de minimis stipulate in Regulamentul (UE) nr. 1407/2013
al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind
Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis.

(3) Prezenta schema se aplica pe teritoriul Romaniei, in cele 3 regiuni de dezvoltare eligibile si anume
Sud Vest, Sud Est si Sud Muntenia.

(4) Prezenta schema de ajutor de minimis nu intra sub incidenta obligatiei de notificare catre Comisia
Europeana in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 privind
aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene seria L nr. 352/1 din 24.12.2013.

Capitolul II Baza legala

Art. 2
Prezenta schema este elaborata in conformitate cu:

a. Programul Operational Capital Uman 2014-2020, aprobat prin Decizia CE nr. C(2015)1287
din data 25.02.2015, cu modificarile si completarile ulterioare;

b. Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art.
107 si 108 din Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

C. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul
ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr.
21/1996, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 142/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. Ordinul ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019, privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea de citre Ministerul Fondurilor Europene a prevederilor art.
25 alin.(4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile nationale
in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii
concurentei nr. 21/1996, pentru proiectele finantate in cadrul schemelor de ajutor de
minimis din fonduri structurale europene in cadrul Programului Operational Capital Uman.



Capitolul III Definitii

Art. 3

In sensul prezentei scheme urmatorii termeni se definesc astfel:

M)

)

@)

activitate economica — orice activitate care consta in furnizarea de bunuri, servicii sau lucrari
pe o piata;

administrator al schemei de ajutor de minimis - persoana juridica delegata de catre furnizor
sa deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis in numele furnizorului. In cadrul
schemei de ajutor de minimis “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”, administratorii
schemei de ajutor de minimis sunt administratorii schemei de antreprenoriat sau entitati
juridice din componenta administratorilor schemei de antreprenoriat responsabile cu
derularea de proceduri in domeniul ajutorului de minimis;

administrator al schemei de antreprenoriat — entitate publicd sau privatd care
implementeaza, in calitate de beneficiar al contractului de finantare, un proiect integrat
finantat prin Axa Prioritard 1 ,Initiativa “Locuri de muncé pentru tineri"”, Obiectivul
specific 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani,
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile si respectiv
1.2 Imbunititirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea
competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile, proiect in cadrul caruia se atribuie ajutoare de minimis pentru infiintarea de start
up-uri, cu respectarea conditiilor impuse in cadrul acestei scheme de ajutor de minimis, si
detaliate in Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs
.

Conform Ghidul solicitantului - Conditii specifice ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”,
administratori ai schemei de antreprenoriat pot fi stabiliti cu respectarea Programului
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020 dupa cum urmeaza

(1) Furnizori autorizati de formare profesionala a adultilor- persoane juridice autorizate
in conformitate cu prevederile OG nr.129/31.08.2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

(i1) Furnizori acreditati de servicii specializate pentru stimularea ocuparii- persoane
juridice autorizate in conformitate cu prevederile HG nr.277/2002 privind aprobarea
Criteriilor de acreditare a furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare

(ii1) Centre autorizate de evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute
pe alte cai decat cele formale

(iv) Organizatii sindicale - persoane juridice de drept privat, constituite in conformitate
cu Legea dialogului social nr.62/10.05.2011, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

(v) Organizatii patronale- persoane juridice de drept privat fara scop patrimonial,
constituite in conformitate cu Legea dialogului social nr.62/10.05.2011, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

(vi) ONG-uri
(vii) Organizatii de tineret, legal constituite

(viii) Camere de Comert si Industrie, persoane juridice de utilitate publica, fara scop
patrimonial, organizate in temeiul dispozitiilor din Legea nr.335/06.12.2007 privind
Camerele de Comert din Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare



(ix) Serviciul Public de Ocupare (SPO) inclusiv unitatile cu personalitate juridica din
subordinea sa

(x) Ministerul Tineretului si Sportului si institutiile subordonate/in coordonare
(xi) Asociatii de intreprinderi

(4) beneficiar de ajutor de minimis - intreprinderile carora li se acorda ajutor de minimis, in
cadrul proiectelor finantate prin POCU 2014-2020, Axa Prioritara 1 ,,Initiativa “Locuri de
munca pentru tineri", Obiectivul specific 1.1 Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu
varsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile si respectiv 1.2 Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin evaluarea si
certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta
in regiunile eligibile, prin intermediul administratorilor schemei de minimis;

(5) beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr.
1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire
a unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014
al Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor
european destinat celor mai defavorizate persoane, respectiv semnatarul contractului de
finantare cu Autoritatea de Management pentru POCU (AM POCU)/Organismele
Intermediare Regionale pentru POCU (OIR POCU);

(6) comercializarea produselor agricole’ — detinerea sau expunerea unui produs agricol in
vederea vanzdrii, a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe
piatd, cu exceptia primei vanzari de céatre un producdtor primar catre revanzatori sau
prelucratori si a oricarei alte activititi de pregatire a produsului pentru aceastd prima
vanzare; o vanzare efectuatd de citre un producator primar catre consumatori finali este
consideratd comercializare In cazul in care se desfasoara in localuri distincte, rezervate
acestei activitati;

(7) contract de finantare — actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OIR
POCU, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul
schemei de antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU 2014-2020;

(8) contract de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis $i beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de
ajutor de minimis;

(9) domeniu de activitate - activitatea desfasuratd de beneficiar, corespunzator clasificatiei
activitatilor din economia nationala (codului CAEN);

(10)  furnizor de ajutor de minimis — Ministerul Fondurilor Europene, prin AM POCU/OIR
POCU;

(11)  intreprindere? - orice entitate angajata Intr-o activitate economica constind in oferirea
de bunuri sau de servicii pe o piata data, indiferent de statutul sdu juridic si de modul de

! Conform art. 2, alin. 1, lit. ¢ din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

2 Conform art. 2 alin (2) din Legea nr. 21 din 10 aprilie 1996 - Legea concurentei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.



finantare, astfel cum este definita in jurisprudenta Uniunii Europene, respectiv:

(i)  societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(ii) societati cooperative, reglementate de Legea nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile ulterioare;

(iii)  asociatii si fundatii, cooperative agricole si societati agricole care desfasoara activitati
egconomice;

(iv) entitati reglementate de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de cdtre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 182/2016.

(12)  intreprinderea unica® —include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre
relatiile urmatoare:

(i) o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor
unei alte Intreprinderi;

(i) o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

(iii) o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi
in temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei
prevederi din contractul de societate sau din statutul acesteia;

(iv)  ointreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza
singurd, In baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei Intreprinderi,
majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii
respective.

Intreprinderile care intretin, prin intermediul uneia sau mai multor intreprinderi, relatiile la care se
face referire la punctele i-iv sunt considerate “intreprinderi unice”.

(13) My SMIS* —sistemul IT prin care potentialii beneficiari din Romania pot solicita bani
europeni pentru perioada de programare 2014-2020;

(14)  prelucrarea produselor agricoles — orice operatiune efectuatd asupra unui produs agricol
care are drept rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor
desfasurate 1n exploatatiile agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine
animala sau vegetala pentru prima vanzare;

(15)  produse agricoles — produsele enumerate in Anexa I la Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene, cu exceptia produselor obtinute din pescuit si acvacultura prevazute in
Regulamentul (CE) nr. 1.379/2013’;

(16)  rata de actualizare — rata de referintd stabilita de Comisia Europeand pentru Romania

3 Conform art. 2, alin. 2 din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea articolelor
107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

4 Conform site-ului Ministerului Fondurilor Europene, http://www.fonduri-ue.ro/mysmis;

5 Conform art. 2, alin. 1, lit. b din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

6 Conform art. 2, alin. 1, lit. b din Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

7 Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2013
privind organizarea comund a pietelor in sectorul produselor pescaresti si de acvacultura, de
modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr. 1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului.


http://www.fonduri-ue.ro/mysmis

pe baza unor criterii obiective si publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe
pagina web a Comisiei Europene.

Capitolul 1V Obiectivul schemei

Art. 4
(1) Obiectivul prezentei scheme il constituie sprijinul pentru sustinerea antreprenoriatului pentru tineri

NEETSs someri, cu accent pe cei din mediul rural si pe cei apartindnd minoritatii rome, cu varsta
intre 16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta intr-una din regiunile de dezvoltare eligibile (Sud-Vest
Oltenia, Sud-Est sau Sud Muntenia), inregistrati si profilati in prealabil de catre Serviciul public de
ocupare — SPO (ANOFM prin unitatile cu personalitate juridica din subordinea sa aflate in regiunile
de dezvoltare eligibile), inclusiv a ocuparii pe cont-propriu, in vederea credrii de noi locuri de
munca, prin acordarea de micro-granturi.

(2) In sensul prezentei scheme, ocuparea pe cont propriu este echivalentd cu infiintarea de catre

persoana fizica, in urma primirii subventiei de minimis, a unei intreprinderi, care poate lua una din
formele prevazute la art. 3 pct.. (11).

(3) In cadrul prezentei scheme sunt eligibile pentru a beneficia de ajutor de minimis intreprinderile

create de catre tineri NEETSs cu nivel de ocupabilitate A "usor ocupabil”.

Capitolul V Domeniul de aplicare

Art.5

()

)

b)

Prezenta schema de minimis se aplica intreprinderilor sprijinite in cadrul obiectivului specific 1.1
Cresterea ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public
de Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile si respectiv 1.2 Imbunititirea nivelului de
competente, inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si
informal al tinerilor NEETs someri cu vérsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile, prin apelul “VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”.
Prezenta schema de minimis nu se aplica:
ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;
ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare
de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la Tratatul instituind Comunitatea
Europeana (Tratatul CE);
ajutoarelor acordate intreprinderilor care-si desfdgoara activitatea in sectorul prelucrarii si
comercializarii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 la Tratatul CE, in urmatoarele cazuri:
(i)atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantititii produselor
in cauza achizitionate de la producdtorii primari sau introduse pe piatd de intreprinderile in
cauza;
(i)atunci cénd ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrald catre
producatori primari.
ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarelor legate direct de cantitdtile exportate, ajutoarelor destinate infiintarii si functiondrii unei



retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;
e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiald a produselor nationale fata de cele importate;
f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.

Capitolul VI Conditii de eligibilitate pentru activitati

Art. 6

In cadrul prezentei scheme va fi finantat, conform Ghidului Solicitantului - Conditii specifice “VIITOR
PENTRU TINERII NEETSs I”, aferent Programului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU 2014-
2020), Axa Prioritara 1 ,,Initiativa “Locuri de munca pentru tineri"”, Obiectivul specific 1.1 Cresterea
ocupdrii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare,
cu rezidenta in regiunile eligibile si respectiv 1.2 Imbunitatirea nivelului de competente, inclusiv prin
evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al tinerilor NEETs
someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu rezidenta in regiunile
eligibile, sprijinul financiar sub forma micro-granturilor pentru deschiderea unei afaceri de catre

persoanele prevazute la articolul 4 alin (2).

Capitolul VII Conditii de eligibilitate pentru beneficiarii de ajutor de minimis

Art. 7

(1) Pot beneficia de ajutorul de minimis prevazut in prezenta schema intreprinderile constituite conform
Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Legii nr.
346/2004 privind stimularea infiintarii si dezvoltarii Intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind
desfasurarea activitatilor economice de cétre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 182/2016, conform
Ordonatei Guvernului  nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, sau conform Legii nr.
1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificarile ulterioare, care
indeplinesc urmatoarele conditii:

a) sunt legal constituite in Romania si isi desfasoara activitatea in Romania;

b) nu deruleaza activititi in domeniile exceptate de la finantare in conditiile prezentei scheme. in
cazul in care o intreprindere isi desfasoara activitatea atit in sectoarele mentionate la art. 5 alin.
(2) literele a), b) sau c), cat si in unul sau mai multe sectoare de activitate incluse in domeniul
de aplicare a prezentei scheme, aceasta se aplicd ajutoarelor acordate pentru domeniile de
activitate eligibile, cu conditia ca beneficiarul sa se asigure, prin mijloace corespunzatoare,
precum separarea activitatilor sau o distinctie intre costuri, ca activitatile desfasurate in
sectoarele excluse din domeniul de aplicare al schemei nu beneficiaza de ajutoare de minimis.

c) valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe o perioada de 3 ani
consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulatd cu valoarea alocarii
financiare acordate in conformitate cu prevederile prezentei scheme, nu depaseste echivalentul
in lei a 200.000 de euro (100.000 de euro in cazul intreprinderilor care activeaza in sectorul
transporturilor de marfuri in contul tertilor sau contra cost);

d) atunci cand o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele tertilor sau
contra cost desfasoara si alte activitati, pentru care se aplica plafonul de 200.000 de euro, in
cazul intreprinderii respective se aplica plafonul de 200.000 de euro, echivalent in lei, cu
conditia prezentarii documentelor contabile care atestd separarea evidentei acestor activitati sau
distinctia intre costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiazd activitatea de transport
rutier de marfuri nu depaseste echivalentul in lei a 100.000 de euro si ca ajutoarele de minimis
nu se folosesc pentru achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

e) plafoanele de minimis se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul



urmarit si indiferent daca ajutorul acordat este finantat in totalitate sau partial din resurse
comunitare.

f) nusuntin stare de insolventa, nu au afacerile administrate de un judecétor sindic, nu au nicio
restrictie asupra activitatii comerciale, nu este subiectul unor aranjamente intre creditori, sau
nu se afla intr-o alta situatie similara cu cele mentionate anterior, reglementate prin lege;

g) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in
ultimii 3 ani, de catre nicio instanta de judecata, din motive profesionale sau etic-profesionale;

h) reprezentantul legal al intreprinderii nu a fost condamnat de tip res judicata pentru frauda,
coruptie, implicare 1n organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul
intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

i) reprezentantul legal al intreprinderii nu furnizeaza informatii false;

J) sunt direct responsabile de pregatirea si implementarea proiectului si nu actioneaza ca
intermediar pentru proiectul propus a fi finantat;

k) nu au fost subiectul unei/unui decizii/ordin de recuperare a unui ajutor de stat/de minimis a
Comisiei Europene/instantei/Consiliului Concurentei or al unui alt furnizor de ajutor sau, in
cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executata si creanta
integral recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta;

(2) Intreprinderile mentionate la alin. (1) sunt cele care beneficiaza de masurile previzute la art. (6).

Capitolul VIII Calcularea plafonului de minimis si intreprinderea unica

Art. 8

1)

()

®3)

(4)

()

(6)

Respectarea plafonului de minimis are in vedere o Intreprindere unicd. Astfel dacd intre
intreprinderile care beneficiaza de sprijinul prezentei scheme de finantare exista cel putin una dintre
relatiile mentionate la art. 3 pct. (12), respectivele structuri vor fi tratate ca o singura «intreprindere
unicay.

Valoarea maxima a ajutoarclor de minimis de care poate beneficia intreprinderea unica pe o
perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs), cumulata cu valoarea
alocarii financiare ce se intentioneaza a se acorda in conformitate cu prevederile prezentei scheme,
nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 Euro (100.000 Euro in cazul intreprinderilor unice care
efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost). Aceste plafoane se aplica
indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul urmarit si indiferent daca ajutorul este
finantat din surse nationale sau comunitare.

in cazul in care, prin acordarea de ajutoare de minimis in temeiul prezentei scheme s-ar depasi
plafonul relevant mentionat anterior, solicitantul nu poate beneficia de prevederile prezentei scheme
nici chiar pentru acea parte din finantarea nerambursabila solicitata care se incadreaza in plafonul
de minimis.

in cazul fuziunilor ( prin absorbtie sau prin contopire), atunci cind se stabileste daci un nou ajutor
de minimis acordat unei intreprinderi noi, in cazul fuziunii prin contopire, sau intreprinderii care
fuzioneaza prin absorbtia unei alte ntrerpinderidepéseste plafonul relevant, se iau in considerare
toate ajutoarele de minimis anterioare acordate tuturor intreprinderilor care fuzioneaza. Ajutoarele
de minimis acordate legal Tnainte de fuziune sau achizitie raman legal acordate.

In cazul in care o intreprindere se imparte/divide in doud sau mai multe intreprinderi separate,
ajutoarele de minimis acordate inainte de separare se aloca Intreprinderii care preia activitatile
pentru care au fost utilizate ajutoarele de minimis. In cazul in care o astfel de alocare nu este
posibila, ajutoarele de minimis se alocad proportional pe baza valorii contabile a capitalului social
al noilor intreprinderi la data la care separarea produce efecte.

Valoarea ajutorului va fi exprimata sub forma financiara, ca suma bruta inainte de deducerea taxelor
sau a altor obligatii fiscale.



Capitolul 1X Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis

Art. 9

(1) Ajutorul de minimis prevazut de prezenta schema se acorda din fonduri comunitare si nationale.

(2) Acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea de noi afaceri va fi conditionatd de
infiintarea firmei.

(3) Pentru a beneficia de prevederile prezentei scheme de ajutor de minimis, intreprinderile nou
infiintate trebuie sa inainteze o Cerere de finantare administratorului schemei de ajutor de minimis.
(4) Cererea de finantare va fi insotitd de declaratii pe propria raspundere a solicitantului, privind:
a) ajutoarele de minimis primite de intreprinderea unica in acel an fiscal si in ultimii doi ani fiscali
(fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie din surse comunitare);
b) structura Intreprinderii unice din care face parte beneficiarul;
c) eventualele alte ajutoare de stat primite anterior pentru aceleasi costuri eligibile ca cele finantate
de prezenta schema;
d) faptul ca nu a fost subiectul unei decizii de recuperare a unui ajutor de stat sau de minimis, emise
de Comisia Europeana, instantele judecatoresti, Consiliul Concurentei sau de un furnizor de ajutor
de stat / de minimis sau, in cazul in care a facut obiectul unei astfel de decizii, aceasta a fost deja
executata si creanta integral recuperata;
e) faptul ca ajutorul de minimis acordat nu va finanta activitati sau domenii exceptate de prezenta
schema.

Art. 10.

(1) Atributiile Ministerului Fondurilor Europene ca furnizor al schemei de ajutor de minimis, prin

Autoritatea de Management pentru POCU (AM POCU), sunt:
a. Elaborarea Ghidului Solicitantului - Conditii specifice “VIITOR PENTRU TINERII
NEETs I” si lansarea apelului de propuneri de proiecte aferent, dupa intrarea in vigoare a
prezentei scheme.
b. Selectarea administratorilor schemelor de antreprenoriat, pe baza unei proceduri
competitive, transparente si nediscriminatorii si suficient mediatizata care consta in evaluarea
si contractarea cererilor de finantare aferente apelului de propuneri de proiecte, in conformitate
cu prevederile urmatoarelor documente:
Q) Metodologia de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU, aprobata de
Comitetul de Monitorizare al Programului Operational Capital Uman;
(i) Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020;
(iii)  Ghidul solicitantului — Conditii specifice “VIITOR PENTRU TINERII NEETSs I”.
C. Delegarea atributiilor privind evaluarea si contractarea cererilor de finantare aferente
apelului de propuneri de proiecte, precum si implementarea Schemei de ajutor de minimis cétre
Organismele Intermediare Regionale pentru POCU,;
d. Validarea respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis previazute in
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013. Aceasta atributie poate
fi delegata catre Organismele Intermediare Regionale pentru POCU
e. Monitorizarea permanentd a ajutoarelor de minimis acordate, aflate In derulare, si
dispunerea de masuri care se impun in cazul incalcérii conditiilor stabilite prin schema de ajutor
de minimis sau prin legislatia nationala ori europeana aplicabild la momentul respectiv. Aceasta
atributie poate fi delegata catre Organismele Intermediare Regionale pentru POCU.
f. Recuperarea valorii ajutorului de minimis utilizat abuziv de cétre beneficiarul ajutorului
de minimis sau a ajutorului de minimis primit cu nerespectarea conditiilor de acordare. Aceasta
atributie poate fi delegata catre Organismele Intermediare Regionale pentru POCU;
g. Pastrarea de evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel
putin 10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor
de minimis. Aceste evidente trebuie sd contina toate informatiile necesare pentru a demonstra



respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitarad in domeniul ajutorului de minimis.

(2) Atributiile delegate ale Organismelor Intermediare Regionale pentru POCU (OIR POCU)

sunt:

a. Semnarea contractelor de finantare cu beneficiarii de finantare nerambursabila, care
devin administratori ai schemei de ajutor de minimis;

b. Validarea respectarii criteriilor de acordare a ajutorului de minimis prevazute in
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013;

C. Monitorizarea permanentd a ajutoarclor de minimis acordate, aflate in derulare, si
dispunerea de masuri care se impun in cazul incalcarii conditiilor stabilite prin schema de ajutor
de minimis sau prin legislatia nationala ori europeana aplicabila la momentul respectiv;

d. Pastrarea de evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel
putin 10 ani de la data la care ultima alocare specifica a fost acordata in baza schemei de ajutor
de minimis. Aceste evidente trebuie sd contina toate informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis;

e. Recuperarea valorii ajutorului de minimis utilizat abuziv de catre beneficiarul ajutorului
de minimis sau a ajutorului de minimis primit cu nerespectarea conditiilor de acordare in baza
procedurii de recuperare pusa la dispozitie de catre Ministerul Fondurilor Europene - AM
POCU.

Art. 11. - Atributiile administratorului schemei de minimis sunt:

a.

Identificarea potentialilor beneficiari de ajutor de minimis prin organizarea procedurii
competitive de selectare a planurilor de afaceri ce urmeaza sa fie finantate in conformitate cu
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice “VIITOR PENTRU TINERII NEETS I, cu respectarea
prevederilor legale nationale si comunitare aplicabile. Procedura de selectare a planurilor de
afaceri elaborata de administratorul schemei de minimis va detalia aspectele privind termenul
in care se realizeazd evaluarea, documentele necesare a fi depuse in cadrul procesului de
selectie, conditiile in care este admisa sau nu completarea documentatiei, termenul de depunere
si solutionare a contestatiilor, alte aspecte relevante. Planurile de afaceri supuse procesului de
selectie de catre administratorul schemei de minimis vor include minimum urmatoarele
elemente:

» descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective,
activitati, rezultate, indicatori);
analiza SWOT a afacerii
schema organizatorica si politica de resurse umane;
descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
analiza pietei de desfacere si a concurentei;
strategia de marketing;
proiectii financiare privind afacerea.

VVVYVYYVY

Nu vor putea fi selectate In vederea finantarii planuri de afaceri ce se adreseaza activitatilor
economice enumerate la art. 5, alin (2)

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu in care vor fi implicati reprezentanti ai
mediului de afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului, cu respectarea
principiilor de incompatibilitate si confidentialitate.

Juriul va avea 1n vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri
bazat pe urmatoarele principii:

» Vor fi aplicate principii si criterii de transparentd, echidistanta si obiectivitate,
tratament egal si nedescriminare, precum si respectarea regulilor pentru evitarea
conflictului de interese, conform legislatiei aplicabile;

» Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in
ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute;

» Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,



identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat;

» Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului.

b. Verificarea respectarii criteriilor de eligibilitate si de acordare a ajutorului de minimis prevazute
in Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 si transmiterea
documentelor justificative catre furnizorul schemei de ajutor de minimis pentru validare;

C. Administratorul schemei va verifica daca solicitantul a mai beneficiat de alte ajutoare de stat
sau de minimis pentru aceleasi cheltuieli eligibile.

d. Administratorul schemei va acorda un ajutor de minimis dupa ce va verifica faptul ca suma
totala a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice pe parcursul unei perioade de trei
ani fiscali, inclusiv anul fiscal in curs, fie din surse ale statului sau ale autoritatilor locale, fie
din surse comunitare, nu depaseste pragul de 200.000 de euro (100.000 de euro pentru
intreprinderile care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra cost), echivalent
in lei.

e. Semnarea cu beneficiarii de ajutor de minimis a contractelor de subventie, in baza carora se
acorda ajutorul de minimis, dupa primirea validarii de la furnizor;

f.  Realizarea platii sumelor aferente ajutorului de minimis cétre beneficiarii ajutorului de minimis
in confomitate cu planurile de afaceri selectate si cu normele legale aplicabile;

g. Raportarea catre furnizorul de ajutor de minimis a tuturor datelor si informatiilor necesare
pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre furnizorul
schemei;

h. Monitorizarea ajutorului de minimis acordat pe toata durata contractului de subventie;

i. Monitorizarea respectarii regulilor de sustenabilitate de catre beneficiarul ajutorului de
minimis, respectiv: continuarea functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munca
create, pe o perioadd de minimum 6 luni de la finalizarea perioadei obligatorii de functionare a
afacerii de 12 luni.

j. Pastrarea de evidente detaliate privind ajutorul de minimis acordat pe o durata de cel putin 10
ani de la data la care ultima alocare specificd a fost acordatd in baza schemei de ajutor de
minimis. Aceste evidente trebuie sd contina toate informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de minimis.

Art. 12.
(1) Drepturile si obligatiile beneficiarilor de ajutor de minimis sunt:

a. Beneficiarul ajutorului de minimis are dreptul de a primi ajutorul de minimis pentru
implementarea planului de afaceri selectat, in conditiile respectarii prevederilor prezentei
scheme de ajutor de minimis.

b. Pentru a beneficia de ajutor de minimis, beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de
a implementa planul de afaceri selectat si de a asigura sustenabilitatea activitatilor in
conditiile prevdzute in prezenta schemid de ajutor de minimis, respectiv: continuarea
functionarii afacerii, inclusiv mentinerea locurilor de munca create, pe o perioadd de
minimum 6 luni de la finalizarea perioadei obligatorii de functionare a afacerii de 12 luni.

€. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta furnizorului schemei de ajutor
de minimis/administratorului schemei de ajutor de minimis toate datele si informatiile
necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de citre
furnizorul schemei.

d. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a restitui, dupa caz, partial sau total,
valoarea ajutorului de minimis primit in situatia nerespectarii conditiilor de acordare si
utilizare a ajutorului, inclusiv dobanda aferenta.

e. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a raporta administratorului schemei de



minimis toate datele si informatiile necesare pentru monitorizarea ajutorului de minimis, in

formatul pus la dispozitie de catre furnizorul schemei.

f. Beneficiarul ajutorului de minimis are obligatia de a asigura sustenabilitatea intreprinderii
infiintate pentru o perioada de minim 6 luni de la finalizarea celor 12 luni de implementare

a planului de afaceri selectat pentru finantare. Sustenabilitatea intreprinderii este indeplinita

doar atunci cand intreprinderea sprijinita functioneaza minim 6 luni de la finalizarea celor

12 luni de implementare a planului de afaceri selectat pentru finantare si asigura mentinerea

locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru; nivel

salarial). Perioada de sustenabilitate poate fi contabilizatd pe perioada implementarii
proiectului sau dupa finalizarea implementarii.

(2) Constituie motive de restituire integrald a ajutorului de minimis primit:

a. Nerespectarea prevederilor Regulamentului (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18
decembrie 2013 privind aplicarea articolelor 107 si 108 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis.

b. Nerespectarea tintelor indicatorilor privind numarul de locuri de munca asumate prin
planul de afaceri, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului - Conditii
Specifice ,,VIITOR PENTRU TINERII NEETs I”. Beneficiarii ajutorului de minimis
au obligatia mentinerii locurilor de muncd nou-create in numarul si pe durata
mentionate la alin. (1) lit. f).

(3) Constituie motive de restituire partiala a ajutorului de minimis primit efectuarea unor cheltuieli care
nu respecta prevederile art. 2 alin (1) din Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de
eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile
ulterioare.

(4) Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o
intreprindere pe parcursul a 3 ani fiscali, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.
1407/2013, momentul acordarii ajutorului de minimis se considera data semnérii contractului de
subventie.

(5) Pentru respectarea regulilor de cumul, solicitantul ajutorului de minimis va prezenta o declaratie de
eligibilitate, pe propria raspundere, in care va mentiona informatiile referitoare la orice alt ajutor de
minimis primit in ultimii 2 ani fiscali anteriori datei de depunere a cererii de finantare, precum si in
anul fiscal curent, pand la depunerea cererii de finantare, respectiv incheierea contractului de
subventie, cu respectarea prevederilor referitoare la intreprinderea unica.

(6) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme pot fi cumulate cu ajutoarele de minimis
acordate in conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 360/2012 al Comisiei? in limita plafonului
stabilit in regulamentul respectiv. Ajutoarele de minimis acordate in conditiile prezentei scheme
pot fi cumulate cu ajutoare de minimis acordate in conformitate cu alte regulamente de minimis in
limita plafonului relevant prevazut la articolul 8 alineatul (2) din prezenta schema.

(7) Ajutoarele de minimis acordate in cadrul prezentei scheme nu se vor cumula cu alte ajutoare de stat
in sensul art. 107 alin. (1) din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene acordate pentru
aceleasi costuri eligibile, daca un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care
depaseste intensitatea maxima stabilita in fiecare caz in parte printr-un regulament privind
exceptarile in bloc sau printr-0 decizie adoptata de Comisia Europeana.

(8) Ajutoarele de minimis aferente prezentei scheme care nu se acorda pentru sau nu sunt legate de

2 Regulamentul (U.E) nr. 360/2012 al Comisiei din 25 aprilie 2012 privind aplicarea articolelor 107 si
108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene in cazul ajutoarelor de minimis acordate
intreprinderilor care presteaza servicii de interes economic general (art 2 alin 2 — “Valoarea totala a
ajutoarelor de minimis acordate unei intreprinderi care presteaza servicii de interes economic general
nu depaseste 500 000 de euro pentru o perioada de trei ani fiscali”).



costuri eligibile specifice pot fi cumulate cu alte ajutoare de stat acordate in temeiul unui regulament
de exceptare pe categorii sau al unei decizii adoptate de Comisie.

(9) Valoarea maxima a ajutorului de minimis acordat unui beneficiar de ajutor de minimis este de
25.000 euro si este obligatorie angajarea a minimum 1 persoand in cadrul afacerii sprijinite.

(10) Ajutorul de minimis se va putea acorda in doua transe, dupa cum urmeaza:
a. transd initiald de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta
aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie incheiat;
b. transa finald reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa ce
beneficiarul ajutorului de minimis face dovada cé a ocupat locul/locurile de munca asumat/e
prin planul de afaceri.

Art. 13

Activitatile eligibile ce fac obiectul prezentei scheme de ajutor de minimis vor fi finantate numai daca
au fost initiate dupa semnarea contractului de finantare incheiat intre furnizorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul finantarii nerambursabile (administratorul schemei de antreprenoriat).

Capitolul X Cheltuieli eligibile

Art. 14 - Lista privind incadrarea cheltuielilor aferente proiectului in categoriile/subcategoriile de
cheltuieli conform MySMIS este urmatoarea:

Categorie Subcategorie Descrierea cheltuielii:
MySMIS MySMIS
Cheltu 11-Cheltuieli | 32-Cheltuieli cu taxe/ Taxe pentru infiintarea de intreprinderi®
ieli cu taxe/ abonamente/ cotizatii/
eligibil abonamente/ | acorduri/ autorizatii
o cotizatii/ necesare pentru
directe acord.un/“ |mp_Iemen'Farea
care autorizatii proiectului
intri necesare
sub pentru
incide |mple_mentare
nta a proiectului
zjlﬂroge 26-Cheltuieli | 159-Subventii pentru ;hgi?:tltwell cu salariile personalului nou-
minimi | subventii/ | infiintarea unei afaceri | 1 1" Gheltuieli salariale
s burse/ premii/ | (antreprenoriat)® 1.2 Venituri asimilate salariilor pentru
ajutoare experti proprii/ cooptati
1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor
salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

8 Cheltuiala aferenta taxelor pentru infiintarea de intreprinderi, efectuatd finaintea semnarii
contractului de subventie, se deconteaza catre beneficiarii de ajutor de minimis dupa semnarea
contractului de subventie.

% Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat) se deconteaza catre
beneficiarii de ajutor de minimis dupa semnarea contractului de subventie, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile Tn domeniul finantarii nerambursabile din fonduri europene.



2. Cheltuieli cu deplasarea personalului
intreprinderilor sprijinite:

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu
2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele
de transport in comun sau taxi, intre gara,
autogara sau port si locul delegérii ori locul
de cazare, precum si transportul efectuat pe
distanta dintre locul de cazare si locul
delegarii)

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari
medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de
servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza
necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe
corporale (altele decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si
materiale, inclusiv materiale consumabile,
alte cheltuieli pentru investitii necesare
functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv
depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale intreprinderii,
echipamente, vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie
(leasing operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational
platite de intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri mobile si imobile)
7. Utilitati aferente functionarii
intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor
aferente functionarii Intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de
echipamente si mijloace de transport
aferente functionarii intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente
functionarii intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente
functionarii intreprinderilor

12.  Cheltuieli financiare si juridice
(notariale) aferente functionarii
intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente
functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate
aferente functionarii intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente functiondrii
intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de
aplicatii informatice




15.3. Achizitionare de publicatii, carti,
reviste de specialitate relevante pentru
operatiune, in format tiparit si/sau electronic
15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci
comerciale, drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite

de banci sau alte institutii financiare

Art. 15

Capitolul X1 Durata schemei

Prezenta schema se aplica de la data intrarii in vigoare a Ordinului prin care aceasta este aprobatd pana
la data de 30 iunie 2022, urmand ca platile sa fie efectuate pana la 31.12.2023.

Art. 16

Capitolul X11 Bugetul schemei si numiirul estimat de beneficiari

(1) Sursa de finantare pentru prezenta schema este Programul Operational Capital Uman 2014-2020,

Axa Prioritard 1 ,Initiativa “Locuri de munca pentru tiner

F119°

, Obiectivul specific 1.1 Cresterea

ocuparii tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, inregistrati la Serviciul Public de

Ocupare, cu rezidenta in regiunile eligibile si respectiv 1.2 Imbunititirea nivelului de competente,
inclusiv prin evaluarea si certificarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal al
tinerilor NEETs someri cu varsta intre 16 - 29 ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare, cu
rezidenta in regiunile eligibile.

(2) Valoarea totala estimata a ajutorului de minimis care va fi acordat in cadrul prezentei scheme, pe
intreaga duratd de aplicare a acesteia, este de 20.000.000,00 euro echivalent in lei, din care
finantarea Fondului Social European si Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri este de 92%,
respectiv 18.400.000,00 euro, iar contributia nationala este de 8%, respectiv 1.600.000,00 euro,
echivalent in lei.

(3) Alocarea bugetului pe ani si pe surse de finantare este urmatoarea:

Total fonduri euro

Total fonduri publice euro

T — Contributie

An Contributie nationala ontributie proprie
Total euro comunitara
Procent Valoare Procen Valoare Procent Valoare
euro t euro euro
2021 10.00(()).000,0 8% 8.000(.)000,0 92% 9.200.000,00 0% 0
2022 10.00%.000,0 8% 8.000(.)000,0 92% 9.200.000,00 0% 0
Art. 17

Numarul estimat de beneficiari de ajutor de minimis in cadrul prezentei scheme este de 800 de

intreprinderi.




Capitolul X111 Efecte si beneficii

Art. 18

Prin aplicarea prezentei scheme se vizeaza obtinerea urmatoarelor efecte si beneficii:
a) sustinerea antreprenoriatului pentru tineri NEETs someri, cu accent pe cei din mediul rural si pe
cei apartinand minoritdtii rome, cu varsta intre 16-29 ani, cu domiciliul sau resedinta intr-una din
regiunile de dezvoltare eligibile (Sud-Vest Oltenia, Sud-Est sau Sud Muntenia), inregistrati si
profilati in prealabil de catre Serviciul public de ocupare — SPO (ANOFM prin unitdtile cu
personalitate juridica din subordinea sa aflate in regiunile de dezvoltare eligibile), inclusiv a
ocuparii pe cont-propriu, in vederea crearii de noi locuri de munca, prin acordarea de micro-granturi
(infiintarea de start-up-uri)
b) cresterea gradului de ocupare prin crearea de noi locuri de munca.

Capitolul X1V Reguli privind transparenta

Art. 19

(1) In cazul in care solicitantul este eligibil pentru a primi o finantare in cadrul prezentei scheme de
ajutor de minimis si este selectat pentru finantare in urma procesului de evaluare, administratorul
schemei de ajutor de minimis comunica in scris intreprinderii beneficiare cuantumul maxim al
ajutorului ce poate fi acordat si caracterul acestuia de ajutor de minimis, facand referire expresa la
Regulamentul (UE) nr. 1407/2013, prin mentionarea titlului acestuia si a numéarului de publicare in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

(2) Schema de ajutor de minimis va fi publicata integral pe pagina de internet a Ministerului Fondurilor
Europene - Autoritatea de management pentru Programul operational Capital uman, la adresa
http://mfe.gov.ro.

(3) In cazul in care intreprinderea nu este eligibila sa primeasca o alocare specifica in cadrul prezentei
scheme de ajutor de minimis, administratorul schemei de ajutor de minimis ii comunica in scris
acest lucru.

Capitolul XV Reguli privind raportarea si monitorizarea ajutorului de minimis, precum
si sustenabilitatea masurilor

Art. 20

(1) Raportarea si monitorizarea ajutoarelor de minimis acordate in baza prezentei scheme se realizeaza
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2014 privind procedurile
nationale in domeniul ajutorului de stat, precum si pentru modificarea si completarea Legii concurentei
nr. 21/1996, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv ale Regulamentului privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat, pus
in aplicare prin Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007, precum si cu legislatia
nationala si comunitara aplicabila.

(2) Furnizorul are obligatia de a supraveghea permanent ajutoarele de minimis acordate, aflate in
derulare, si de a dispune masurile care se impun in cazul incélcérii conditiilor impuse prin prezenta
schema sau prin legislatia nationald sau europeand aplicabila la momentul respectiv.

Art. 21

(1) Furnizorul schemei de minimis are obligatia de a inregistra schema de minimis in Registrul
Electronic al Ajutoarelor de Stat (RegAS), in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data intrarii
in vigoare a acesteia.

(2) Furnizorul schemei de minimis (Ministerul Fondurilor Europene, prin AM POCU, direct sau prin


http://mfe.gov.ro/

OIR POCU) are obligatia de a inregistra in RegAS contractele de subventie, ajutoarele de minimis
platite, eventualele obligatii de rambursare si rambursari efective aferente acestora etc., in termen
de maxim 7 zile lucrdtoare de la data semnarii actelor sau efectudrii platilor, dupa caz.

(3) Furnizorul are obligatia de a transmite Consiliului Concurentei, in formatul si in termenul prevazut
de Regulamentul privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat, pus in aplicare prin
Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007, toate datele si informatiile necesare
pentru monitorizarea ajutoarelor de minimis la nivel national.

(4) In cazul in care furnizorul nu are date definitive privind valoarea ajutorului de minimis, acesta va
transmite Consiliului Concurentei valori estimative.

(5) Erorile constatate de furnizor si corectiile legale, anuldrile, recalcularile, recuperarile, rambursarile,
se raporteaza Consiliului Concurentei pana la data de 31 martie a anului urmator anului de raportare.

Art. 22

Pe baza unei cereri scrise, furnizorul va transmite Comisiei Europene, prin intermediul Consiliului
Concurentei, in termen de 20 de zile lucratoare sau in termenul fixat in cerere, toate informatiile pe care
Comisia Europeana le considera necesare pentru evaluarea respectarii conditiilor acestei scheme de
ajutor de minimis.

Art. 23

Beneficiarii de ajutoare de minimis au obligatia de a pune la dispozitia furnizorului si a
administratorului schemei de minimis, in formatul si in termenul solicitat de acestia, toate datele si
informatiile necesare in vederea Indeplinirii procedurilor de raportare si monitorizare ce cad in sarcina
furnizorului, respectiv a administratorului.

Art. 24

(1) In conformitate cu art. 17 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 77/2014, aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
furnizorul va informa Consiliul Concurentei in termen de 15 zile lucratoare de la data adoptarii
schemei de ajutor de minimis.

(2) In conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 77/2014,
aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificérile si completarile
ulterioare, furnizorul va informa Consiliul Concurentei cu privire la intrarea in vigoare a prezentei
scheme de ajutor de minimis, precum si a oricarei modificari aduse masurii de sprijin, in termen de
maximum 5 zile de la momentul la care acest eveniment a avut loc.

Capitolul XVI Recuperarea ajutorului de minimis

Art.25.

(1) Recuperarea ajutorului de minimis se realizeaza de catre furnizorul schemei (AM POCU sau OIR
POCU), conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2014, aprobatd cu modificéri
si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Ordinului
ministrului fondurilor europene nr. 1629/2019.

(2)Ajutorul de minimis care trebuie recuperat include si dobanda aferentd, datoratd de la data platii

ajutorului pana la data recuperdrii acestuia. Rata dobanzii aplicabile este cea stabilitd prin Regulamentul
(CE) nr. 794/2004 al Comisiei din 21 aprilie 2004 de punere in aplicare a Regulamentului (CE) nr.
659/1999 al Consiliului de stabilire a normelor de aplicare a articolului 93 din Tratatul CE, cu
modificarile si completarile ulterioare, iar dobanda se calculeaza cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) 2015/1589 al Consiliului din 13 iulie 2015 de stabilire a normelor de aplicare a
articolului 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene.
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Model orientativ

CONTRACT DE SUBVENTIE1

(Y] S— Y 2
1. Partile contractului
.............................................................................................. ,cusediul in e, €Od
fiscal.ooveeeeeeceienn, ,telefon e S faXe e, , adresa e-mail.......ccceveenennes , cont
bancar......cccceiveneeenne. , deschis la .........cceeueueuens, prin reprezentant legal..................... , functia............., In

calitate de administrator al schemei de minimis, pe de o parte,

Si

.......................................................................................... ,cu sediul N .....ooeeeveveneneeenees, cod fiscal..........., telefon
................. , faX...oeeeeneens, €-mail.................. cont bancar ..................., deschis la ...................., prin
reprezentant legal..................... , functia............... , In calitate de beneficiar de ajutor de minimis, pe de alta
parte,

prin liberul lor acord de vointa, precum si in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabil3, incheie
prezentul contract de subventie.

2. Termeni, definitii, prescurtari
Termenii, definitiile si prescurtarile utilizate in prezentul acord au urmatorul inteles:

a) administrator al schemei de minimis — orice persoana juridica delegata de catre furnizor sa deruleze
proceduri in domeniul de minimis in numele furnizorului;

b) administrator ai schemelor de antreprenoriat — persoanele juridice de drept public sau de drept privat
care implementeaza, singure sau in parteneriat, proiecte cofinantate prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020 Ax.a prioritara 1: Initiativa "Locuri de munca pentru tineri" Obiectiv tematic 8:
Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca Prioritatea de investitie 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor
care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret";
Obiectivul Specific 1.1; Obiectivul Specific 1.2; Apel de proiecte: POCU/908/1/3/Operatiune compozita
0S. 1.1, 1.2;, cu respectarea conditiilor din Ghidul solicitantulu;
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c) comercializarea produselor agricole — detinerea sau expunerea unui produs agricol in vederea vanzarii,
a punerii in vanzare, a livrarii sau a oricarei alte forme de introducere pe piata, cu exceptia primei vanzari
de catre un producator primar catre revanzatori sau prelucratori si a oricarei alte activitati de pregatire a
produsului pentru aceasta prima vanzare; o vanzare efectuata de catre un producator primar catre
consumatori finali este considerata comercializare in cazul in care se desfasoara in localuri distincte,
rezervate acestei activitati;

d) contract de finantare — actul juridic semnat intre AM/OI POCU, pe de o parte, si administratorul
schemei de antreprenoriat, pe de alta parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale
partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul POCU;

e) contractul de subventie — actul juridic semnat intre administratorul schemei de minimis si beneficiarul
ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea
implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de ajutor de minimis;

f) intreprindere — orice forma de organizare a unei activitati economice, autorizata potrivit legilor in
vigoare sa faca activitati de productie, comert sau prestari de servicii, in scopul obtinerii de venituri, in
conditii de concurenta, respectiv: societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, societati cooperative, persoane fizice autorizate, intreprinzatori
titulari ai unei intreprinderi individuale si intreprinderile familiale, autorizate potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, care desfasoara activitati economice, precum si asociatii si fundatii, cooperative agricole si
societati agricole care desfasoara activitati economice;

g) intreprinderea unica — include toate intreprinderile intre care exista cel putin una dintre relatiile
urmatoare:

i. o intreprindere detine majoritatea drepturilor de vot ale actionarilor sau ale asociatilor unei alte
intreprinderi;

ii. o intreprindere are dreptul de a numi sau revoca majoritatea membrilor organelor de
administrare, de conducere sau de supraveghere ale unei alte intreprinderi;

iii. o intreprindere are dreptul de a exercita o influenta dominanta asupra altei intreprinderi in
temeiul unui contract incheiat cu intreprinderea in cauza sau in temeiul unei prevederi din contractul de
societate sau din statutul acesteia;

iv. o intreprindere care este actionar sau asociat al unei alte intreprinderi si care controleaza
singura, n baza unui acord cu alti actionari sau asociati ai acelei intreprinderi, majoritatea drepturilor de
vot ale actionarilor sau ale asociatilor intreprinderii respective.

intreprinderile care intretin, prin una sau mai multe intreprinderi, relatiile la care se face referire la literele
a-d sunt considerate "“intreprinderi unice”.

h) furnizor al schemei de minimis — orice entitate detinutd de stat sau care administreaza resurse ale
statului sau, dupa caz, detinuta de catre o unitate administrativ-teritoriala sau care administreaza resurse
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ale unei unitati administrativ-teritoriale, care acorda intreprinderilor facilitati de natura ajutorului de stat
sau de minimis;

i) My SMIS - sistemul ITprin care potentialii beneficiari din Romania vor putea solicita banii europeni
pentru perioada de programare 2014-2020;

i) prelucrarea produselor agricole — orice operatiune efectuata asupra unui produs agricol care are drept
rezultat un produs care este tot un produs agricol, cu exceptia activitatilor desfasurate in exploatatiile
agricole, necesare in vederea pregatirii unui produs de origine animala sau vegetala pentru prima vanzare;

k) produse agricole — produsele enumerate in Anexa | la Tratat, cu exceptia produselor obtinute din
pescuit si acvacultura prevazute in Regulamentul (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

I) proiect — proiectul finantat prin POCU in cadrul apelului de proiecte ,POCU/908/1/3/Operatiune
compozita 0S. 1.1, 1.2” si implementat de administratorul schemei de antreprenoriat

m) rata de actualizare — rata de referinta stabilita de Comisia Europeana pentru Romania pe baza unor
criterii obiective si publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene si pe pagina de web a Comisiei
Europene.

3. Legislatie aplicabila

La incheierea si pentru aplicarea prezentului contract sunt avute in vedere, in special, dar nu limitat la
acestea, urmatoarele prevederi legale:

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul
privind Functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. L352/1 din 24 decembrie 2013;

- Schema de minimis NEETS [;

- Contractul de finantare cu ID: ...........oeee.ne... incheiat intre MFE-AMPOCU/OI POCU responsabil si
................................... , Ax.a prioritara 1: Initiativa "Locuri de munca pentru tineri" Obiectiv tematic 8:
Promovarea unei ocupari sustenabile si de calitate a fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca Prioritatea de investitie 8.ii: Integrare durabila pe piata muncii a tinerilor (ILMT), in special a celor
care nu au un loc de munca, educatie sau formare, inclusiv a tinerilor cu risc de excluziune sociala si a
tinerilor din comunitatile marginalizate, inclusiv prin punerea in aplicare a "garantiei pentru tineret";
Obiectivul Specific 1.1; Obiectivul Specific 1.2;

- Ghidul solicitantului —Conditii specifice - Programul Operational Capital Uman 2014-2020 ,Axa prioritara
1: Initiativa "Locuri de munca pentru tineri";

- Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

- Ordinul Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 175/2007 pentru punerea in aplicare a Regulamentului
privind procedurile de monitorizare a ajutoarelor de stat.
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4. Durata contractului de subventie

(1) Prezentul contract de subventie este valabil de la data semnarii si pana la terminarea perioadei de
sustenabilitate a proiectului si indeplinirea obiectivelor acestuia.

(2) Prezentul contract de subventie se poate prelungi prin act aditional semnat de ambele parti.

5. Obiectul contractului si scopul acordarii subventiei

5.1. Obiectul contractului: acordarea de ajutor de minimis beneficiarului definit la art. 1, al carui
plan de afaceri a fost aprobat in cadrul proiectului pentru un buget de maximum .................... lei.

5.2. Scopul acordarii subventiei
n cadrul prezentului contract, ajutorul de minimis se acordd pentru:
1. Cresterea gradului de ocupare cu un numar de locuri de munca de minimum .......... pozitii;

2. Dezvoltarea intreprinderii beneficiare in domeniul vizat de planul de afaceri aprobat in cadrul
proiectului.

5.3. Acordarea subventiei
(1) Ajutorul de minimis acordat in baza prezentului contract de subventie este de ........... lei.
(2) Ajutorul de minimis se va acorda catre beneficiar in doua transe, dupa cum urmeaza:

a. O transa initialda de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta aprobat in
cadrul planului de afaceri si contractului de subventie incheiat.

b. O transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa ce
beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locul/locurile de munca asumat/e prin planul
de afaceri.

(3) Tn situatia in care beneficiarul ajutorului de minimis nu poate face dovada indeplinirii conditiei
specificatd la alin. 2, pct. b Tn cadrul termenului de functionare 12 luni din etapa a llI-a specificata in
Ghidului solicitantului — Conditii specifice "Locuri de munca pentru tineri", transa finald nu va mai fi
acordata.

6. Drepturile si obligatiile beneficiarului ajutorului de minimis
A. Drepturile beneficiarului ajutorului de minimis

a) primirea subventiei Tn cuantumul prevazut la art. 5.3, cu respectarea specificatiilor mentionate la art.
5.1 din prezentul contract, pe baza de documente justificative transmise administratorului schemei de
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minimis, pana la acoperirea integrala a cuantumului prevazut la art. 5.3 din prezentul contract, in vederea
acoperirii cheltuielilor angajate sau, dupa caz, efectuate pentru implementarea masurilor de ocupare.

b) utilizarea, dupa caz, de mecanisme financiare permise de legislatia in vigoare, pentru respectarea
conditiilor necesare primirii fondurilor mentionate la pct. a) de mai sus.

B. Obligatiile cu caracter general aplicabile beneficiarului schemei de ajutor de minimis

a) utilizarea subventiei exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor pentru care a fost acordata,
conform planului de afaceri aprobat in cadrul proiectului ID............ si prezentului contract de subventie;

b) deschiderea de conturi la banci sau trezorerie, conform solicitarilor administratorului schemei de
minimis, si prezentarea dovezii pentru deschiderea de cont, inainte de virarea primei transe din subventie;

c¢) informarea in scris a administratorului schemei de minimis, cu privire la orice modificari care pot afecta
bugetul ajutorului de minimis si/sau activitatea desfasurata conform planului de afaceri aprobat, in
termen de maximum 3 de zile lucratoare de la constatarea modificarii;

d) asigurarea accesului la sediul beneficiarului schemei de ajutor de minimis a reprezentantilor
administratorului schemei de minimis si a persoanelor imputernicite de furnizorul schemei de ajutor de
minimis sau de Consiliul Concurentei sa efectueze controale privind modul de utilizare a subventiei,
precum si punerea la dispozitia acestora a documentelor solicitate;

e) depunerea la administratorul schemei de minimis a raportului privind desfasurarea activitatii
economice pentru care a fost alocata subventia si a documentelor justificative corespunzatoare, pana la
datade............ ;

f) transmiterea tuturor datelor, informatiilor si documentelor solicitate de catre administratorul schemei
de minimis, furnizorul schemei de minimis sau Consiliul Concurentei, in termenele stabilite de acestia;

g) pastrarea unei evidente detaliate a subventiei primite cu titlu de ajutor de minimis in baza prezentului
contract de subventie, pe o durata de cel putin 10 ani de la data primirii ultimei transe; aceasta evidenta
va include informatiile necesare pentru a demonstra respectarea conditiilor impuse de legislatia
comunitarad in domeniul ajutorului de minimis;

h) raportarea catre administratorul schemei de minimis a tuturor datelor si informatiilor necesare pentru
monitorizarea ajutorului de minimis, in formatul pus la dispozitie de catre acesta;

i) depunerea la organele competente a documentelor privind evidentierea ajutorului de minimis, potrivit
legislatiei aplicabile in vigoare;

j) mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis pe o durata de minimum 3 ani de
la data de finalizare a proiectului aferent contractului de finantare cu ID ..............

k) arhivarea si pastrarea documentelor conform legislatiei in vigoare;

I) restituirea partiald sau totald a ajutorului de minimis primit si a dobéanzii aferente, in situatia
nerespectdrii conditiilor de acordare a ajutorului.
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C. Obligatiile cu caracter specific aplicabile beneficiarului schemei de ajutor de minimis, in functie de
tipurile de masuri de ocupare implementate de acesta

1) angajarea a minimum 1 persoane in cadrul afacerii sprijinite;

2) asigurarea functionarii intreprinderii sprijinite prin prezentul contract de subventie, pe o perioada de
minimum 12 luni pe perioada implementarii proiectului aferent contractului de finantare cu ID ............ ,n
etapa a ll-a specificata in Ghidului solicitantului — Conditii specifice "Locuri de munca pentru tineri";

3) asigurarea perioadei de sustenabilitate de minimum 6 luni, in care beneficiarul sa asigure continuarea
functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca;

4) respectarea obiectivelor asumate prin planul de afaceri aprobat in cadrul proiectului.

7. Obligatiile si drepturile administratorului schemei de minimis
A. Obligatiile administratorului schemei de minimis

a. urmarirea respectarii planului de afaceri aprobata, pe tot parcursul prezentului contract, inclusiv din
punct de vedere al continuarii respectarii conditiilor de eligibilitate, Tn conformitate cu regulile stabilite
in Ghidul solicitantului — Conditii specifice "Locuri de munca pentru tineri" si in schema de ajutor de
minimis asociata;

b. monitorizarea permanenta a ajutorului de minimis acordat, inclusiv a sustenabilitatii afacerii vizate, si
comunicarea eventualelor masuri care se impun in cazul incalcarii conditiilor prevazute de schema de
minimis, respectiv de legislatia aplicabil3;

c. transferarea, conform procedurilor aplicabile, fondurilor aferente transelor catre beneficiarul ajutorului
de minimis pana la acoperirea cuantumului subventiei, conform bugetului proiectului aprobat si a regulilor
aplicabile;

d. informarea beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la orice modificare aferenta implementarii
proiectului, care poate avea consecinte directe asupra activitatii beneficiarului ajutorului de minimis si
realizarii Tn bune conditii a obligatiilor asumate prin planul de afaceri si prin prezentul contract.

B. Drepturile administratorului schemei de minimis

a. de a solicita si a primi din partea beneficiarului rapoarte, documente, informatii cu privire la modul de
utilizare a subventiei, respectiv la activitatea desfasurata;

b. de a avea acces la sediul beneficiarului ajutorului de minimis, de a efectua controale privind modul de
utilizare a subventiei, inclusiv modul de desfasurare a achizitiilor, si de a i se pune la dispozitie de catre
beneficiarul ajutorului de minimis documentele solicitate;

c. de a solicita beneficiarului ajutorului de minimis restituirea sumelor primite cu titlu de subventie si
ramase necheltuite sau pentru care nu exista justificare;
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d. de a solicita beneficiarului ajutorului de minimis restituirea partiala sau totala a subventiei acordate,
daca beneficiarul ajutorului de minimis nu isi indeplineste obligatiile prevazute la art. 6, lit. B din prezentul
contract.

8. Modalitatea de acordare a ajutorului de minimis: plati si reguli privind transferul de sume aferente
ajutorului de minimis

(1) Din perspectiva monitorizarii cumulului ajutoarelor de minimis de care poate beneficia o intreprindere
pe parcursul a 3 ani fiscali, In conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr.1407/2013, momentul
acordarii ajutorului de minimis se considera data semnarii contractului de subventie.

(2) Ajutorul de minimis primit in cadrul prezentei scheme nu se va cumula cu alte ajutoare de stat in sensul
art. 107 (1) din Tratatul de functionare a Uniunii Europene acordate pentru aceleasi costuri eligibile, daca
un astfel de cumul genereaza o intensitate a ajutorului de stat care depaseste intensitatea maxima
stabilita Tn fiecare caz in parte printr-un regulament privind exceptarile in bloc sau printr-o decizie
adoptatad de Comisia Europeana.

9. Masuri de informare si publicitate

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis va permite publicarea pe pagina de internet a Ministerului
Fondurilor Europene — Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman, la
adresa http://www.fonduri-ue.ro, a informatiilor privind activitatile finantate din ajutorul de minimis
acordat.

10. Modificarea, completarea si incetarea contractului

(1) Prezentul contract poate fi modificat doar cu consimtamantul ambelor parti, prin incheierea unui act
aditional.

(2) Actul aditional intra in vigoare la data semnarii sale de catre ultima parte.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. 1, administratorul schemei de minimis poate modifica unilateral
contractul in cazul in care modificdrile vizate sunt generate de modificari intervenite in legislatia nationala
si/sau comunitara relevantad, cu impact asupra executarii prezentului contract, situatii in care modificarea
respectiva intra in vigoare de la data mentionata in actul normativ corespunzator.

(4) Orice modificari in structura beneficiarului schemei de ajutor de minimis, precum si in privinta
statutului juridic sau alte modificdri de natura a afecta executarea obligatiilor din prezentul acord vor fi
aduse la cunostinta administratorului schemei de minimis Tn maximum 24 de ore de la producerea
acestora.
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11. Forta majora si cazul fortuit

(1) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si in mod complet,
producerea fortei majore, si de a lua orice masura care i sta la dispozitie in vederea diminuarii efectelor
acesteia.

(2) Forta majora exonereaza partile de indeplinirea obligatiilor prevazute in prezentul contract.

(3) In perioada in care, din cauza unor situatii de forta majora sau de caz fortuit, partile nu fsi pot indeplini
obligatiile asumate prin prezentul contract, subventia nu se acorda.

(4) n situatia in care administratorul schemei de minimis se afld in imposibilitate de plata datoritd unor
cauze de forta majora sau a unui caz fortuit (de ex., intarzieri in primirea sumelor cuvenite in baza
contractului de finantare, din motive neimputabile acestuia), iar in aceasta perioada beneficiarul
ajutorului de minimis si-a indeplinit obligatiile, subventia se poate acorda si retroactiv.

(5) Tn cazul incetdrii fortei majore sau a cazului fortuit care a condus la imposibilitatea de plats,
administratorul schemei de minimis va notifica imediat beneficiarul ajutorului de minimis cu privire la
aceasta situatie.

12. incetarea contractului de subventie
Prezentul contract inceteaza:

a) prin executarea obligatiilor ambelor parti;
b) prin acordul de vointa al partilor;

c) la data expirdrii duratei pentru care a fost incheiat, in cazul in care contractul nu a fost prelungit prin
act aditional.

13. Conflictul de interese, incompatibilitati, nereguli

(1) Beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa ia toate masurile necesare pentru evitarea neregulilor,
a conflictelor de interese si/sau a incompatibilitatilor, conform prevederilor legale (in special 0.U.G. nr.
66/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, privind combaterea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau fondurilor publice nationale
aferente acestora).

(2) Partile executd prezentul contract cu buna credintd, in mod obiectiv si impartial, fara a urmari alte
interese economice, afinitati politice sau nationale, legaturi de familie sau emotionale, ori alte legaturi
sau interese care ar putea contraveni sau diminua buna implementare a contractului.
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(3) Partile se obliga sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a evita orice conflict de interese si sa
se informeze reciproc, in termen de maximum 48 de ore de la luarea la cunostinta a oricarei situatii de
natura a da nastere unui astfel de conflict.

14.Rezolvarea si solutionarea litigiilor
(1) Prezentul contract se supune legii romane.
(2) Tn caz de conflict, partile vor incerca rezolvarea pe cale amiabil3.

(3) Litigiile ce nu au putut fi rezolvate pe cale amiabilad vor fi supuse solutionarii instantei judecatoresti
competente de la sediul administratorului schemei de minimis.

15. Confidentialitatea

(1) Informatii confidentiale vor fi considerate datele si informatiile carora partile le-au acordat acest
caracter prin precizarea facuta sau inscrisa pe documentele transmise, cu exceptia celor care, conform
prezentului acord, fac obiectul publicitatii, consemnarii, inregistrarii in registre sau evidente publice.

(2) Partile se obliga sa nu transmita tertilor date sau informatii confidentiale in legatura cu executarea
prezentului contract, cu exceptia organismelor guvernamentale cu atributii in administrarea, gestionarea,
controlul fondurilor si/sau ajutoarelor nerambursabile.

(3) Incélcarea obligatiei de confidentialitate obligd partea responsabild la repararea prejudiciului cauzat.

(4) Nu sunt confidentiale documentele, materialele, informatiile folosite in scopuri publicitare in vederea
promovarii si informarii, asa cum acestea au fost definite anterior.

(5) Partile nu vor putea fi facute raspunzatoare pentru dezvaluirea de informatii confidentiale daca s-a
obtinut acordul scris al celeilalte parti, sau daca partea in cauza a dat curs unor dispozitii legale de
dezvaluire a informatiilor.

16. Clauze finale

(1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract va fi consemnata in scris,
prin documente Tnregistrate atat in momentul transmiterii, cat si in momentul primirii.

(2) Prezentul contract se completeaza cu prevederile normelor legale in vigoare.

(3) Prezentul contract s-a incheiat astazi,...........c.c...... , In doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare
parte semnatara.
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Administratorul schemei de minimis
Nume, prenume reprezentant legal
Beneficiarul ajutorului de minimis
Nume, prenume reprezentant legal
Avizat,

Nume prenume — Manager proiect
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